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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA 2026, CUARTO TRIMESTRE 2025
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
(COCODI-004-2025/CEDIS-2026-10R)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las nueve horas con cuatro minutos del dia
veintidés dias de enero del afio Dos mil Veintiséis, en la Sala de Juntas de la
Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas, sita en calle
Londres nimero 70 entre Tehuantepec y Manuel Z. Cubillas de la colonia Centenario,
Hermosillo, Sonora, se reunieron: los CC. Ing. José Martin Vélez de la Rocha,
Coordinador General (Presidente); Lic. Miguel Angel Constantino Montalvo, en su
caracter de Encargado de Despacho de la Direccién General de Administracion (Voca/ A
4 Coordinador de Control Interno); CP. Julio Cesar Sanchez Canez, Titular del
Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del Comité, ia Lic. Yolanda Pefufiuri
Cuamea, Secretaria Técnica (Vocal B), el C. Lic. Oscar Alejandro Niiiez Montijo,
Encargado de Despacho de ia Direccion Juridica ( Voca/ €) todos de la Comisién Estatal
para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas, asimismo, la Lic. Alba
Isabel Tapia Pefia, Coordinadora General de Administracién y Control Presupuestal
de la Secretaria de Gobierno (Voca/ D). Ademds, en su caricter de Invitados
Permanentes: la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa del Departamento de Control y
Evaluacién de los Sistemas de Control Interno Gubernamental, adscrita a la Direccidn
General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
asimismo la Dra. Atzimba Patricia Hernandez Villa, Subdirectora de la Agencia de
Desarrollo Indigena de la Comisidn, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Pdblica Estatal de
Sonora y en el "Titulo Cuarto Comité de Control y Desempeno Institucional” de su
Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la Primera sesién ordinaria del
ejercicio fiscal 2026, relativa al Cuarto Trimestre de 2025 del Comité de Control
y Desempefio Institucional al que en lo sucesivo se le denominara COCODI.

En uso de la voz el Ing. José Martin Vélez de la Rocha, presidente del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) procedié a agradecer a ios presentes el
cumplimiento a la convocatoria de la Primera sesién ordinaria del ejercicio fiscal
2026, relativa al Cuarto Trimestre de 2025 del Comité de la Comisién Estatal para
el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indlgenas distinguiendo la presencia de las
representantes de la Secretaria Anticorrupcidn y Buen Ggobierno, y Ge ia Secietaiia de
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Acto seguido, procedié a otorgar el uso de la voz al C. Lic. Miguel Angel Constantino
Montalvo, en su caracter de Encargado de Despacho de la Direccién General de
Administracién (Vocal A y Coordinador de Contro/ Interno) para efectos de continuar
con el desahogo del Orden del Dia.

PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA.

El C. Lic. Miguel l’\ngel Constantino Montalvo, Coordinador de Control Interno
procedid a pasar lista de asistencia, constaténdose la presencia de 6 de 6 integrantes.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.

El CP. Julio Cesar Sanchez Cafiez, Vocal Ejecutivo del Comité, para este acto, reviso
el listado de las personas presentes, constatando que se contaba con la mayoria de
integrantes del Comité, por lo que procedié a declarar la existencia del Quorum Legal
de la sesion.

TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Con el propdsito de continuar con el desahogé de la sesidn el Lic. Migue! Ange!
Constantino Montalvo, Voca/ A y Coordinador de Control Interno, procedié a dar
lectura al orden del dia enviado de manera adjunta a la convocatoria, y que consistio
en:

ORDEN DEL DIiA

1) Lista de asistencia
2) Verificacion del Quorum legal
3) Lectura y aprobacion del Orden del Dia
4) Actualizacion y formalizacion de integrantes del COCODI
5) Ratificacion del acta de la sesion anterior
6) Seguimiento de acuerdos
7) Desahogo de los temas a tratar
7.1 Control Interno;
7.2 Cuenta Publica y presupuesto;
7.3 Transparencia e Integridad;
7.4 Fiscalizacion y Auditoria.
8) Asuntos Generales
9) Revision y Ratificacion de Acuerdos
10) Clausura

por unanimidad.
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CUARTO PUNTO. ACTUALIZACION Y FORMALIZACION DE INTEGRANTES DEL
CoCoD1I

De conformidad con lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora, el Lic. Miguel Angel Constantino
Montalvo informé a los presentes que el Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Comisién Estatal para el Desarrollo de los Pueblo y Comunidades Indigenas no
registro altas ni bajas para la celebracién de la Primera sesién ordinaria 2026.

QUINTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En seguimiento al presente punto en el orden del dia el Lic. Miguel Angel
Constantino Montalvo, solicit6 a los presentes, dispensar la lectura del acta de Ia
sesién COCODI-004/CEDIS-2025-30R (Cuarta sesion ordinaria 2025, relativa al
Tercer Trimestre 2025) debido a lo extenso de su contenido, asi como aprobar su
contenido, toda vez que dicho documento fue enviado de manera adjunta a la
convocatoria. La solicitud fue aprobada de manera unanime por los presentes.

SEXTO PUNTO. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS SESION ANTERIOR

Fecha de
Compromiso

Numero de
Acuerdo

Responsable

Descripcion

0001/CEDIS-2024- Dar seguimiento a la actualizacién del

" probleméticas

40R

de Datos Personales

Unidad de Transparencia

. Administracid 40R Regla to interior, manual de I iy ol
3 m,ms racon 8 m.erl_ 0 i = Direccion Juridica 31/12/2025
de Riesgos procedimientos, manual de organizacion
y estructura orgdnica. - =
Plan 0003/CEDIS-2024- Instalar en su totalidad el sistema . T 31/12/2025
L i 5 Direccién General de
Institucional 40R integral de control y seguimiento. e T
Administracién
de TICs
L @i 0001/CEDIS-2025- Acciones de Transparencia y Proteccién 24/10/2025
L Cédula de -

Administrativa

Seguimiento 0001/CEDIS-2025- Seguimiento continuo a través de Direccidn de Planeacién 31/12/2025
de Indicadores 20R Enlaces designados por cada Unidad del Desarrollo Indigena
Administrativa
Presupuesto 0002/CEDIS-2025- Seguimiento continuo a través de Direccion General de 31/12/2025
20R Enlaces designados por cada Unidad Administracién
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Armonizacién 0003/CEDIS-2025- Seguimiento continuo a través de Direccion General de 31/12/2025

contable y 20R Enlaces designados por cada Unidad Administracién

presupuestario Administrativa

Integridad 0004/CEDIS-2025- | Seguimiento continuo a través de 0IC, UA'S 31/12/2025
20R Enlaces designados por cada Unidad

Administrativa

Transparencia 0005/CEDIS-2025- Seguimiento continuo a través de 31/12/2025
20R Enlaces designados por cada Unidad uT
Administrativa

Auditorias © 0007-8/CEDIS- | Dar atencié_ﬁ y seguimiento oportunoa | Direccion Generalde | 3_1/12/1025
P T — 202520k | ha Aijaitbria"'2024'béf"b’aft’é"ﬂe"ISA‘FV | 'Administraciéen = |
Secretaria Anticorrupcion y Buen
! Gobierno
Auditorias 0009/CEDIS-2025- Dar atencién en tiempo y forma a las 31/12/2025

Direccion General de

20R observaciones pendientes por solventar 57 e
Administracién

en auditorias 2022 y 2023,

SEPTIMO PUNTO. PRESENTACION DEL INFORME SESION 001/2026
(CUARTO TRIMESTRE DE 2025) DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS Y COMUNIDAES INDIiGENAS. DESAHOGO DE TEMAS A TRATAR

(ANEXO 1)

En uso de la voz el Lic. Miguel I’\ngel Constantino Montalvo, Coordinador de Control
Interno, sefiald:

7.1 CONTROL INTERNO

7.1.1 CIERRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO, PTCI AL
CUARTO TRIMESTRE DE 2025.

En uso de la voz el Lic. Miguel Angel Constantino Montalvo, procedié a dar un informe
pormenorizado de las acciones desarrolladas dentro del PTCI de la Comision, al Cuarto
trimestre del 2025, relacionadas a los componentes que obtuvieron menor calificacién en la
autoevaluacién al Control Interno, realizada durante el gjercicio 2024, destacando:

ACCION DE MEJORA 1.- Llevar a cabo la evaluacién de la expectativa de competencia
profesional de los mandos superiores y para el resto del personal, alcanzé un avance del
75% (Setenta y cinco por ciento).

ACCION DE MEJORA 2.- Realizar una evaluacién sobre las necesidades de capacitacion y
en base a los resultados establecer el Programa de Capacitacién 2025 procurando temas
referentes a la diversa reglamentacion involucrada en el desarrollo de sus actividades para
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evitar que incurran en fallas, errores u omisiones por falta de conocimiento de la
normatividad, mostré un avance del 90% (Noventa por ciento).

ACCION DE MEJORA 3.- Celebracion de reuniones internas que permitan la identificacién
de riesgos, alcanzé el 100% (Cien por ciento).

ACCION DE MEJORA 4.- Promover la participacién del personal operativo en la prevencidn
y atencion a riesgos, alcanzd un avance del 90% (Noventa por ciento).

ACCION DE MEJORA 5.- Disefiar un sistema de informacion que permita el seguimiento
interno de los asuntos que atiende Ia Comisidn, prestando mayor atencién a aquellos que
requieren atencién inmediata y seguimiento, alcanzé un avance del 90% (Noventa por
ciento).

ACCION DE MEJORA 6.- Promover la adquisicién de equipo de cdmputo, alcanzé el 100%
de avance (Cien por ciento).

ACCION DE MEJORA 7.- Identificar las responsabilidades de cada UA para elaborar un
manual o lineamientos que establezcan la atencidn que corresponda a cada actividad de
control por parte de estas, alcanzéndose el 50% (Cincuenta por ciento)

ACCION DE MEIORA 8.- Elaborar un inventario de informacién se alcanzé e 50%
{Cincuenta por ciento)

ACCION DE MEJORA 9.- Promover reuniones periddicas internas que permitan definir los
datos que permitan un mejor control interno, se alcanzé el 100% de avance (Cien por

ciento).

ACCION DE MEJORA 10.- Disefiar un sistema de comunicacion interna en materia de
Control Interno y socializarlo con el personal, se alcanzé el 100% de avance (Cien por

ciento).

ACCION DE MEJORA 11.- Crear un comité de apoyo en materia de control interno, que
se integre por un enlace de cada Unidad Administrativa se alcanzé el 75% (Setenta y cinco

por ciento).
7.1.2 INFORME DE RESULTADOS DE AUTOEVALUACION 2025

Por otro lado, el Lic. Miguel Angel Constantino Montalvo, sefialé que durante el mes de

noviembre de 2025, el personal de la Comisidn participd en el procedo de Autoevaluacion

en las que se obtuvieron las siguientes calificaciones: Ambiente de Control 83%,

Administracién de Riesgos 85%, Actividades de Control 81%, Informar y

Comunicar 88% y Supervisién y Mejora 85% Q\
/

7.1.3 CIERRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE AMINISTRACION DE RIESGOS,
PTAR AL TERCER TRIMESTRE DE 2025.

En uso de la voz el Lic. Miguel Angel Constantino Montalvo, informé detalladamente el
avance al Cuarto trimestre del PTA/R 2025, destacando: el avance en la actualizacion del
Reglamento Interior de la Comisién, Manuales de Organizacion y de Procedimientos, los
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cuales se vieron suspendidos con motivo de la entrada en vigor de la reforma a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de septiembre de 2024 y de la Constitucién del Estado de Sonora publicada
el 12 de junio de 2025; en relacién a la Estructura de la Orgénica de la Comisidn reiterd que
estd sujeta a la actualizacién del marco normativo que rige a la entidad. Dio a conocer las
acciones relacionadas al seguimiento de observaciones con estatus de “No solventadas”
2022 y 2023; de la emision de los documentos de seguridad, en materia de proteccién de
datos personales y la capacitacion; designacién del C. Responsable de Control Interno de
Archivo y finalmente, de la actualizacién de los Lineamientos Operativos de los Programas
Institucionales de la Comisién, autorizados el 15 de diciembre de 2025 por el Consejo
Directivo.

PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

En relacion al programa que se pretende habilitar hacia el interior de la Comisidn se hizo del
conocimiento, que los trabajos de disefio estan cumplidos, sin embargo, derivado de los
problemas que enfrentaron las plataformas digitales del Gobierno del Estado se esta a la
espera de las acciones que permitan su implementacién.

CEDULA DE PROBLEMATICAS

Se hace constar que el érgano Interno de Control no detectd hallazgos durante el periodo
que se informa.

7.2 DESEMPENO INSTITUCIONAL.

La Dra. Atzimba Patricia Hernéndez Villa, sefiald que durante 2025 se establecieron 16
(dieciséis) indicadores en el Programa Operativo Anual, 15 (quince) relacionados a los
programas institucionales y 1 (uno) de soporte, que al cuarto trimestre han permitido el
ejercicio de $ 13,116,829.19 (Son. — Trece millones ciento diecisdis mil ochocientos
veintinueve pesos 19/100 MN). 16 (Dieciséis) indicadores concluidos.

Avance presupuestal.

Asimismo, que para el ejercicio 2025, la Comisién contd con un Presupuesto original por $
22, 533,024.14 (Son. - Veintidés millones, quinientos treinta y tres mil veinticuatro pesos
14/100 MN); y su modificacién de $ 30, 519,349.69 (Son. - Treinta millones, quinientos
diecinueve mil trecientos cuarenta y nueve pesos 69/100 MN); del que se ha ejercido $ 27,
621,230.36 (Son.- Veintisiete millones seiscientos veintiuno mil doscientos treinta pesos
36/100 M.N.) y devengado $ 28, 519,121.83 (Son.- Veintiocho millones quinientos
diecinueve mil ciento veintiuno pesos 83/100 M.N.)

En cuanto al seguimiento de indicadores refirié que: el indicador denominado “Personal
capacitado para mejorar su desempefio en el organismo” alcanzé un avance del 153.13%;
en cuanto al indicador Personas beneficiadas con el Programa “Cultural con Pertinencia
Indigena”, este muestra un avance de 128.70%; “Programa Impulso al Desarrollo
Indigena”, un avance del 109.76%; “Programa Mujer Integradora de la Familia Indigena”,
un avance del 192.38%; “Asistencia Social e Institucional Indigenas”, un avance de 94.34%:

y "Asistencia Legal Indigena”, un avance de 147.65%.
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De los cuales correspondieron al capitulo 1000 Servicios personales, $ 15,024,750.14
habiéndose ejercido $13,411,021.70, es decir el 89%; al capitulo 2000 Materiales y
suministros, $ 490,940.78, de los que se ejercido la cantidad de $ 461,787.27, es decir el
94%; al capitulo 3000 Servicios Generales, la cantidad de $ 1,222,744.62, ejercidos a la
fecha $ 1,205,793.18, equivalente al 99%; y al capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y otras Ayudas, la cantidad de $ 13,780,914.15, ejerciéndose $ 13,440,519.68, es
decir el 98%.

PASIVOS CONTINGENTES

En uso de la voz el Lic. Oscar Alejandro Nifiez Montijo, informé a los presentes sobre la
actualizacién de adeudo por concepto de indemnizacién a los 3 (tres) trabajadores que
demandaron a la Comisién por despido injustificado durante el ejercicio 2022, de resultar
condenada la Comisién existirla un adeudo aproximado de $ 2,328,897.06 (Son.- Dos
millones trecientos veintiocho mil ochocientos noventa y siete pesos 06/100 M.N) no incluye
el pago de cuotas, aportaciones e intereses moratorios a ISSST ESON.

7.3 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL.

En uso de la voz, el CP. Julio César CaRez Sanchez, titular del ()rgano Interno de Control de
la Comisién sefialé que, al cuarto trimestre de 2025, no se presentaron quejas ni
reconocimiento alguno en relacién a los trdmites y servicios que presta la Comisidn.
Asimismo, que de las 06 {seis) expedientes en investigacion para determinacién por parte
del Organo Interno de Control, Presunta Responsabilidad Administrativa, en relacién al
mismo ndmero de observaciones no solventadas ante el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion, ISAF.

Por su parte, el Lic. Oscar Alejandro Nufez Montijo, sefialé que: Unidad de
Transparencia, sefialé que el sujeto obligado recibié durante el cuarto trimestre de 2025,
07 (siete) solicitudes de acceso a la informacién de las cuales 07 (siete) fueron atendidas
en tiempo y forma, por corresponder a la competencia del sujeto obligado, correspondiendo
su atencién: 05 (cinco) a la Direccién General de Administracién, 01 (uno) a la Direccién
General de Operacién de Programas Institucionales y 01 (uno) a la Unidad de Transparencia.
En relacién a las calificaciones alcanzadas en la materia a razén de la revisién que realiza la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, sefialé que, alin el cuarto Trimestre de 2025, se
obtuvo una calificacién de 95.79% LGT y 98.48% LTAIPES. Asimismo, que en cumplimiento
a la reforma legal en materia de tré“hs’p‘arencia, y la creacién y operacién del érgano garante
Transparencia para el Pueblo Sonora, la Comision inicié con la entrega de informacion: el
13 de enero de 2026 presentd el informe de solicitudes presentadas durante el ejercicio
2025; se trabaja en la tabla de aplicabilidad de las obligaciones de publicar informacién
basica, y sobre la préxima revisién a los portales de transparencia al IV trimestre 2025
(solicitando el apoyo de los titulares de las unidades administrativas para que el person
cumpla en tiempo y forma con su captura).

7.4 FISCALIZACION Y AUDITORIA.

Auditorias programadas.
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En uso de la voz el Lic. Miguel /\ngel Constantino Montalvo, informd sobre el seguimiento a
las observaciones detectadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, ISAF, en
el marco de la auditoria integral domiciliaria 2024, por lo que actualmente, se encuentran
atendiendo los hallazgos, con el propdsito de ofrecer mayores elementos de andlisis a dicha
Instituto y evitar que alguna se quede sin solventar. Asimismo, sobre la préxima auditoria

domiciliaria al ejercicio 2025, y la integracidn y entrega de la informacion al ISAF.

Estatus de las observaciones,

Asimismo, que existen 3 (tres) observaciones para determinar presunta responsabilidad
administrativa, PPRA relativas para el ejercicio fiscal 2022 y 2023, por lo cual, y con el
propdsito de deslindar responsabilidades se entrego diversa informacién al Organo Interno
de Control, para que se determine lo que a su derecho corresponda.

NOVENO PUNTO. ASUNTOS GENERALES

En uso de la voz el Lic. Oscar Alejandro N(fez Montijo, vocal C, sefald la importancia de
dar continuidad a los trabajos que permitan la actualizacién del Reglamento Interior 'de ia
Comisién, dentro de las actividades que hay que impulsar es la validacién de la estructura
por parte de la Oficialia Mayor y Secretaria de Hacienda, requisito indispensable para
continuar la gestion ante la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. Asimismo, sefald
la importancia de dar seguimiento permanente a la contingencia laboral que enfrenta el

organismo con motivo de la interposicién de 3

injustificado que podrian afectar su patrimonio.
informacion en las plataformas de transparencia al
relacionados a la tabla de aplicabilidad en materia de informa

En uso de la voz Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa del De
Evaluacion de los Sistemas de Control Interno Gubernamental,
trabajar en la identificacion de riesgos,

Cuarto Tri

(tres) demandas laborales por despido

Ademas, lo relativo a la captura de
mestre de 2025 y los trabajos
cién publica basica.

partamento de Control y .
sefald la importancia de
por lo que invitd a los Enlaces de la Comisién a

participar en la capacitacion en materia de riesgos que habra de impartirse por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno los dias 11 y 12 de febrero en las instalaciones del CECAP. .

DECIMO. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Control
interno

Numero de
Acuerdo

0001/CEDIS- 004-
2025-10R 2026

Descripcion

Se aprobé el calendario de sesiones
ordinarias del Comité para el ejercicio
2026

Responsable

Coordinador Interno

Fecha de
Compromiso

22/01/2026

Control
interno

0002/CEDIS- 004-
2025-10R 2026

Se aprobé el Plan anual de Trabajo de
Control Interno 2026

Coordinador Interno
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0003/CEDIS- 004- Seguimiento continto a través de Unidad de Transparencia 22/01/2026

fransparsncla 2025-10R 2026 enlaces designados por cada UA

Transparencia 0004/CEDIS- 004- Identificacton de aplicabilidad de Unidad de Transparencia 22/01/2026
2025-10R 2026 obligaciones en materia de
transparencia (Tabla de aplicabilidad)

" Auditorias 0005/CEDIS- 004- Dar atencion en tiempo y forma a las Direccidn General de 22/01/2026
2025-10R 2026 observaciones pendientes por solventar Administracién
en auditorias 2021, 2022,2023 y 2024.

Plan 0006/CEDIS- 004- Instalar en su totalidad el sistema Direccion General de 22/01/2026
Institucional 2025-10R 2026 integral de control y seguimiento Administracion
de TiCs

DECIMO PRIMERO. CLAUSURA DEL EVENTO.

No habiendo mas asuntos que tratar, en punto de las nueve horas con cuarenta y
tres minutos del mismo dia de su inicio, el Ing. José Martin Vélez de la Rocha, Presidente
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) procedié a declarar
formalmente clausurados los trabajos de |la Primera Sesién Ordinaria 2026, relativa
al Cuarto Trimestre de 2025 del Comité de Control y Desempeiio Institucional
de la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas,
firmando para constancia al margen v al calce los que en ella intervinieron.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

—Presidente
-
Ing.J artin Vélez de la Rocha
Coordinador General
Vocal A y Coordinador de C.I. Vocal Ejecutivo
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Lic. Miguel Ang | Constantino CP.. ,ul:io’/CfsaJ:fsgnchez Cafiez
Montalvo Titular del érgano Interno de Control

Encargado de Despacho de la Direccién
General de Administracidn

Lic. YoI?Eaéuﬁuri Cuamea Lic. Oscar-Alejandfo NG ez Montijo
cretaria Técnica Encargadode Deéspacho de'la Direccidn

uridica

Lic. y{a IsAbel Tapia Pefia
Coordinadeta eral de Administracion y

Control Presupuegtal de la Secretaria de Gobierno

INVITADOS PERMANENTES

b

Lic. Edna Marisol barcia Meza Dra. Atzimbd Patricia Hernandez
Jefa del Departamento de Control y Villa
Evaluacién de los Sistemas de Control ~ Subdirectora de la Agencia de Desarrollo
Internc Gubernamental Indigena de la Comisién

MINUTA CON MOTIVO DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 RELATIVA AL CUARTO
TRIMESTRE DE 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS (COCODI-004-2025/CEDIS-2026-10R) CELEBRADA EL 22 DE ENERO DE
2026

Minuta de Registro de la Primera Sesién Ordinaria 2026 (COCODI-004-2025/CEDIS-2026-10RD) /
Pagina - 10 - de 10
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GORERNG

; PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS

[[WECRORA Comité de Control y Desempefio Institucional
| DESARROLLO DELOS 1ra. Sesion Ordinaria 4to. Trimestre del 2025

Quérum Legal

VERIFICACION Y
DECLARACION DE

QUORUM LEGAL

000000

Presidente

ING. JOSE MARTIN VELEZ DE LA ROCHA
COORDINADOR GENERAL

Vocal Ejecutivo

C.P. JULIO CESAR SANCHEZ CANEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Coordinador de Control Interno

LIC. MIGUEL ANGEL CONSTANTINO MONTALVO
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Vocales

LIC. YOLANDA PENUNURI CUAMEA
SECRETARIA TECNICA

LIC. OSCAR ALEJANDRO NUNEZ MONTIJO
RESPONSABLE DE LA DIRECCION JURIDICA

LIC. ALBA ISABEL TAPIA PENA
COORDINADORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
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| GOBIERMO ol s - . . 1A
T | cSouoRA Comité de Control y Desempeiio Institucional Presentacion de _:.nmm_,m ntesy
oesarroutooeLos.  Jra. Sesidon Ordinaria al 4to. Trimestre 2025 ogs .
.1 PUSRLOS ¥ CoMUMIDADES Modificaciones al COCODI
— =
PRESIDENTE
José Martin Vélez
de la Rocha
Coordinador General
o H =0
VOCAL EJECUTIVO VOCALES INVITADOS PERMANENTES
p v
Julio Cesar Sanchez Caiiez, Miguel Angel no:.km:z:o Montalvo, s
. L Reynaldo Millan Cota,
Titular del OIC Encargado de la Direccién General de )
L. .. . Titular DGOPI
Administracion (Coordinador Interno Cl} . .
v Javier Ozorio,
Yolanda Pefiufiuri Cuamea xmnﬁmm«:ﬁmsﬁm DPDI
Alta y baja de integrantes: mmnﬂmﬁmﬁm Técnica Jessica Linsay Borbon Arizmendi,
Baja: Alta: Oscar Alejandro Nidfiez Montijo Auxiliar de ClI
. = Responsable de la Direccion Juridica Edith Galvez Garate
0 0 A Auxiliar de ARI
Alba Isabel Tapia Pefia

Representante Secretaria de Gobierno

M e e

*Participacion Voz y Voto.

0IC: Organo Interno de Control

Cl: Control Interno

ARI: Administracion de Riesgos

DGDA: Direccién General de Desarrollo Administrative

e
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GOBIERND

+SONORA Comité de Control y Desempeiio Institucional "
u“m»unmarwoﬁﬂaz 1ra. Sesion Ordinaria al 4to. Trimestre 2025 mmm:__ﬂ_m:.no de Acuerdos
INDIGENAS

Fecha de

Rubro Numero de Acuerdo Descripcion Responsahle =
Compromiso

0001/CEDIS-2024-40R Dar seguimiento a la actualizacidn del Reglamento

nterior, manua!l de procedimientos, manual de

Administracion de organizacion y estructura organica. Direceion Juridica 31/12/2025
Riesgas

0003/CEDIS-2024-40R Instalar en su totalidad el sistema integral de 31/12/2025
Plan Institucional control y seguimiento. Direccion Generai de
de TICs Administracion

0001/CEDIS-2025-40R Acciones de Transparencia y Proteccion de Datos 24/10/2025
cédula de Personales

i’ Unidad de Transparencia
problematicas

Seguimiento de 0001/CEDIS-2025-20R Seguimiento continuo a través de Enlaces Direccién de Planeacién del 31/12/2025

Indicadores designados por cada Unidad Administrativa Desarrollo Indigena

Presupuesto 0002/CEDIS-2025-20R Seguimiento continuo a través de Enlaces Direccién General de 31/12/2025
designados por cada Unidad Administrativa Administracién

<> 1y
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o GOBIERND

., SOMURA oo 2 ~ . .
Desahogo de Temas 78N =—— Comité de Control y Desempeiio Institucional
g i w...mmmm_.womcﬂwsa 1ra. Sesion Ordinaria al 4to. Trimestre 2025

2. DESEMPENO
INSTITUCIONAL

EE——
- Seguimiento de Indicadores

1. CONTROL INTERNO

T

Evaluacién del Cl
- Administracidn de Riesgos - Presupuesto
- Tecnologias de la Informacién - Amortizacion Contable y

Presupuestaria

4. FISCALIZACION Y
AUDITORIA

A
- Auditorias

3. INTEGRIDAD

]
- Integridad Institucional
- Observaciones - Unidad de Transparencia

- Declaracién

=
<3 o FY
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P T GOBIERNO oy 2 ~ N -
DIG | mso¥ORs__ Comité de Control y Desempeiio Institucional

@ | mmouoptios  1ra. Sesion Ordinaria al 4to. Trimestre 2025

W |NDIGENAS

Programa de Trabajo de
Control Interno

Avance General del PTCI 2025

No. de Actividades de mejora Avance al 4to.Trim. 2025

comprometidas 36%

Concluidas
36%

En proceso
64%
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g uSONORA __ Comité de Control y Desempeiio Institucional Programa de ._._‘.m_um.mo de
@ | piumouoniros ¢ 1ra. Sesion Ordinaria al 4to. Trimestre 2025 Control Interno

(T, [NDIGENAS

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2025

Identificar las responsabilidades de cada
UA para elaborar un manual L“

DIRECCION JURIDICA, DIRECCION GENERAL DE

7 lineamientos gue establezcan _w. .mﬁm:n_o: ADMINISTRACION , COORDINACION GENERAL 50% 31/12/2025
que corresponda a cada actividad de
control por parte de estas

8 Elaborar un inventario de informacidén TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 50% 31/12/2025
Promover reuniones periddicas interna |

9 que permitan definir ios datos Q:M TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS | 100% 31/12/2025

permitan un mejor control interno

Disefiar un sistema de comunicacién
10 interna en materia de Control Interno y TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 100% 31/12/2025
socializarlo con el personal

Crear un comité de apoyo en materia d
11 contro} interno, gue se integre por u TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 75% 31/12/2025
enlace de cada UA
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: sSonch Comité de Control y Desempeiio Institucional Aprobacion Programa de Trabajo
pEsARRaLLoOELOs . 1ra. Sesion Ordinaria al 4to. Trimestre 2025 de Control Interno :u._.ﬁ: 2026

© INDIGENAS

Acciones de Mejora del PTCI 2026

Llevar a cabo la evaluacion de la
1 expectativa de competencia profesional
de los mandos superiores y para el resto

del personal & !
Reaiizar una evaluacién sobre _mm_
.

TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 75% 31/12/2025

necesidades de capacitacion y en base a
los resuitados establecer el Programa de
Capacitacion 2025 procurando temas
2 referentes a la diversa reglamentacion DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 90% 31/12/2025
involucrada en el desarrollo de sus
actividades para evitar que incurran en
fallas, errores u omisiones por falta de
conocimiento de la normatividad.

Promover la participaciéon del personal
3 operativo en la prevencién y atencién mw TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 90% 31/12/2025
riesgos |
Disefiar un sistema de informaciéon que
permita el seguimiento interno de los
asuntos que atiende la  Comisién, COORDINACION GENERAL Y DIRECCION GENERAL DE

i

, %

4 prestando mayor atencion a aquellos que ADMINISTRACION 0% iR 202s
requieren atencién inmediata y) }
seguimiento i
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GOBIERNO . ~ - .
uSONORA Comité de Control y Desempefio Institucional

PueaLosy coumsaces 11a. Sesion Ordinaria al 4to. Trimestre 2025

INDIGENAS

Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

Avance General del PTAR 2025

No. de Actividades de control Avance al 4to.Trim. 2025
comprometidas 43%

Concluidas
43%

En proceso
57%
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: DESARROLLO DE LOS
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st INDIGENAS

Comité de Control y Desempefio Institucional
1ra. Sesién Ordinaria al 4to. Trimestre 2025

Programa de Trabajo de

Administracion de Riesgos

ATENCION
FERIODIC

ATENCION
PERIODICA

ATENCION

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

0 1 2 3 4
IMPACTO

Valoracién inicial: Evaluacion en la que se aprueban los riesgos
prioritarios, con base en su impacto y probabilidad (12/04/25)

Mapa de Riesgos

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

ATENCION
PERIODICA

ATENCION
PERIODICA

wi

2 3 4
IMPACTO

Valoracion al cierre del afio: Evaluacién del comportamiento de los
riesgos prioritarios, considerando la efectividad de los controles
implementados al corte 31/12/25/

NS %
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i) |NDIGENAS

Metas, Necesidades, Oportunidades y Riesgos de las TICs

Necesidades:

Sistema de informacion sencillo, agil y
efectivo, para registro de informacion y
consulta histdrica.

« Magquinas con los actualizaciones
necesarias para la operacion del sistema

Metas:
Tener un sistema integral, para llevar un
control interno eficaz.

Oportunidades:

Se cuenta con personal capacitado para la
operacion de tecnologias de informacion, el
cual puede ser de relevancia para la captura
de informacion, en |a propuesta de sistema.

TICs: Tecnologlas de la Informacién y Comunicacion.
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Desahogo de Temas

2. DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

» Seguimiento de Indicadores

*  Presupuesto

* Amortizaciéon Contable y
Presupuestaria
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—: GOBIERNO
| MO Comité de Control y Desempeiio Institucional
: DESARROLLO DE LOS

]! #  pueeLos v comumpaces  4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2025
INDIGENAS

Seguimiento de Indicadores

PROGRAMADO META % AVANCE

. . NOMBRE INDICADOR
Coordinacion il il

ANUAL TRIMESTRAL

Administrativa PERSONAL CAPACITADO PARA MEJORAR SU 100.00 168.75 150.00 153.13 32 3.13 %

DESEMPENO EN EL ORGANISMO. 6.00 21.00 12.00 40.00 49 153.13 %

PERSONAS BENEFICIADAS CON PROGRAMA 102.50 127.22 117.33 128.70 345 128.70 %

"CULTURA CON PERTINENCIA INDIGENA". 123.00 106.00 123.00 92.00 7Ty [0

PERSONAS BENEFICIADAS CON PROGRAMA 156.92 117.51 107.8¢ 109.76 385 | 109.76 %

"IMPULSO AL DESARROLLO INDIGENA™. 510.00 1282.00 973.00 621.00 3386 e

Direccién General de ,
Oqumn_os de PERSONAS BENEFICIADAS CON PROGRAMA "MUJER |  0.00 242.86 141.25 192.38 105 192.38 % w
_”OQ—..N:._NM INTEGRADORA DE LA FAMILIA INDIGENA". 50.00 35.00 28.00 89.00 202 )
Institucionales
PERSONAS PROTEGIDAS CON PROGRAMA 117.86 90.40 88.13 94.34 %50 | 94349
PERSONAS BENEFICIADAS CON PROGRAMA 154.33 154.75 148.02 147.65 150 | 147.65%

"ASISTENCIA LEGAL INDIGENA". 463.00 481.00 403.00 351.00 1608
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“%,m mﬂ £SO Comité de Control y Desempeiio Institucional Pasivos Contingentes
@Wﬁ mw_mmmmmm_.woﬂ:ﬂwaa 1ra. Sesion Ordinaria al 4to. Trimestre 2025 g

Area responsable Estatus actual Accion de
seguimiento

Tipo de pasivo Descripcion breve

contingente

2 Juicios laborales Ex empleado solicita
reinstalacion

En proceso Se da seguimiento con

Juridico
Tribunal Local
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| R Comité de Control y Desempefio Institucional
3+ DESARROLLO DE LOS

“'  PUEBLOS ¥ COMUNIDADES 173. Sesion Ordinaria al 4to. Trimestre 2025
7=, INDIGENAS

Integridad Institucional

Tipos de Reconocimientos

Lineas de Atencion

@ Buena Atencion M Buena Asesoria

Tipos de Quejas

H Quejas # Denuncias « Reconocimiento
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T GQBIERNO

il T Comité de Control y Desempeiio Institucional

| DESARROLLODELOS  1r3 Sesion Ordinaria al 4to. Trimestre 2025

e, INDIGENAS

Unidad de Transparencia

INFORME DE SOLICITUDES 2025

CONCEPTO

2. Solicitudes competencia de la instituci

>c§47_“w_ww_w»q_<> NO. SOLICITUDES
DGA z
DGOPI .
uT )

" Informe en materia de solicitudes de informacién al Organismo Transparencia para el Pueblo (13/enero/2026)

x
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e Comité de Control y Desempefio Institucional
+|| DESARROLLO DELOS . . . .
imn | D Y COMUNIDAGES 1ra. Sesidn Ordinaria al 4to. Trimestre 2025

Desahogo de Temas

4. FISCALIZACION
Y )
AUDITORIA.

« Auditorias
» (Observaciones

. o N
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DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS

Comité de Control y Desempeiio Institucional

1ra. Sesion Ordinaria al 4to. Trimestre 2025 OUmmq.<mn_O=mm

Ente Fiscalizador

ISAF

Estatus de Observaciones

Tipo de No. Auditoriay/o  Periodo OBt i riad Estoans

Auditoria D Revisado

El sujeto fiscalizado presentd inconsistencia e incumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley e
Auditoria Integral 2023AE01090101568 2023 Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (LDFEFM). relacionadas con &l PPRA
presupuesto del capitulo 1000 “Servicios Personales”.

ISAF

Auditoria Integral 2023AE0109010158 2023 El sujeto fiscalizado presentd ingresos excedentes de ingresos de libre disposicion PPRA

ISAF

Derivado de la revision a la partida 12101 denominada “Honorarios”, se observo el registro de & servidores|
Auditoria Integral 2023AE0109030158 2023 publicos, contratados bajo la medalidad de Honorarios Asi

prestaciones de seguridad social a los cuales lienen derecho.

ados a Sueldos, los cuales no cuentan con las| PPRA

ISAF

" En el informe al cuarlo trimestre del ejercicio 2022, se absarvd que cl sujeto fiscalizado presentd
Auditoria Integral 2022AE0109010066 2022 5 ) PPRA
i ia y omi en la informacion contenida en las “Notas a los Eslados Financieros”

ISAF

Derivado de la rovision

al capitulo 1000 ¢ inado "Servicios P
Auditoria Integral 2022AE0109010066 2022 Fiscalizado efectud gustos con cargo al presupuesto del ejercicio 2022 por $§93,425, correspondiente

se observd que el Sujet

PPRA
gastos que datan del ejercicio 2021

ISAF

Derivado de la revision efectuada a la partida 39801 denominada “Impuestos Sobre Nominas®, se observe
Auditoria Integral 2022AE0109010066 2022 que el Sujeto Fiscalizado efectud una afectacion al presupuesto del ejercicio 2022 por el pago del impuesio PPRA
Estatal sobre Remuneraciones al Trabajo Personal comespondiente al mes de diciembre de 2021

ISAF

Derivado de la revision efectuada a la cuenta conlable denominada 3220 “Resultado de Ejercicios

Auditoria Integral 2022AE0108010066 2022 |Anteriares” se observé que el Sujeto Fiscalizado realizd un cargo por un importe de $154,442, que PPRA
corssponde al resultado contable del ejercicio 2021 el cual reintegré a fa Secretaria de Hacienda
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Big SAER Comité de Control y Desempefio Institucional

|| DESARROLLO DE LOS

& 2 oussiosycomumnaoes  1ra. Sesion Ordinaria al 4to. Trimestre 2025

Asuntos Generales

PLAN ANUAL
DE TRABAJO

DE CONTROL INTERNO
— 2026 —

COMISION ESTATAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS ¥
COMUNIDADES INDIGENAS

{ .~ DEuwmouopliot
SUEBLOE ¥ COMUMIOADES

Flan Anual de Trapajo de Control Interna 2026
COMSION ESTATAL PARA EL DESARROLLD DE LOS PUEBLOS Y COMUMDADES INDIGENAS

José Martin Véiez de B Rocha
Coordinador Gral de k3 CEDIS
Thular

Jutic Tiror Sinctu Cafer
Titular del GIC

Edith Gétvez Gdrate
Coord. ce Comzbilidady CP.

Li< Juan Manue! Estupifian N
Direcior General de Desarvolic
Adminlsuative y Mejods
Continua

Jéesicr Linsay Borkon A,
Coord e Sist inst. celnl.
Eniace ge Control internc

Gscar Alsjanciro Nidiez M.
Encxigedo de despacna te o
Direcrion juridica
Eniace de COCOD

B ing. Flor Maria Cota Garda
Direcars g2 Cortal intena
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=" GOBIERNG
et N Comité de Control y Desempeiio Institucional

¥ smsmmoonmios g ool o ato, Trimestre 2025 Revision y Ratificacion de Acuerdos

: PUEBLOS Y COMUNIDADE
INDIGENAS

Numero de fe Fecha de Impacto de no Compete a la
Rubro Descripcion Responsable : - i
Acuerdo Compromiso Cumplirse Institucion
Control interno 0001/CEDIS- Se aprobd el calendario de sesiones Coordinador 22/01/2026 Entorpecimiento
004-2025-10R ordinarias del Comité para el ejercicio Interno en el CEDIS
2026 2026 seguimiento a
los trabajos
Control interno 0002/CEDIS- Se aprobé el Plan anual de Trabajo de Coordinador 22/01/2026 Entorpecimiento
004-2025-10R Control Interno 2026 Interno w:.m_ CEDIS-SABG
2026 seguimiento a
los trabajos C.l.
Transparencia 0003/CEDIS-  Seguimiento contindo a través de enlaces Unidad de 22/01/2026 Incumplimiento CEDIS
004-2025-10R  designados por cada UA _ Transparencia de obligaciones
2026
Cédula de 0004/CEDIS-  |dentificacion de aplicabilidad de Unidad de 22/01/2026 Cargar CEDIS
Problematicas 004-2025-10R  obligaciones en materia de transparencia Transparencia informacién que

2026 (Tabla de aplicabilidad) no corresponde

-
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