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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
(COCODI-004/CEDIS-2025-30R)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las trece horas con cinco minutos del dia trece

dias de octubre del afio Dos mil Veinticinco, en la oficina de la Coordinacién General de

la Comisidn Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas, sita en calle

Londres ndmero 70 entre Tehuantepec y Manuel Z. Cubillas de la colonia Centenario,
Hermosillo, Sonora, se reunieron: los CC. Ing. José Martin Vélez de la Rocha,
Coordinador General (Presidente); Lic. Miguel Angel Constantino Montalvo, en su

caracter de Encargado de Despacho de la Direccién General de Administracién (Voca/ A y
Coordinador de Control Interno); CP. Julio Cesar Sanchez Caiiez, Titular del ()rgano

Interno de Control y Vocal Ejecutivo del Comité, la Lic. Yolanda Pefiufiuri Cuamea,

Secretaria Técnica (Vocal B), el C. Lic. Oscar Alejandro Niiiez Montijo, Encargado de

Despacho de la Direccion Juridica (Voca/ €) todos de la Comision Estatal para el Desarrollo

de los Pueblos y Comunidades Indigenas, asimismo, la Lic. Alba Isabel Tapia Peiia,
Coordinadora General de Administracion y Control Presupuestal de la Secretaria de Gobierno

(Vocal D). Ademas, en su caracter de Invitados Permanentes: Mtro. Alejandro Zepeda

Velarde, Director General de Investigaciones y Procesos de la Coordinacién Ejecutiva de
Investigacion de Faltas Administrativas, en representacion de la C. Maria Dolores del Rio
Sanchez, titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, Ing. Flor Maria Cota
Garcia, Directora de Control Interno, Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefe del
Departamento de Control y Evaluacion de los Sistemas de Control Interno Gubernamental,
adscritas a la Direccion General de Desarrollo Administrativo, asimismo el Lic. Gabriel
Ausencio Landero Gallegos, Subdirector de la Agencia de Desarrollo Indigena Yaqui de
la Comisidn, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto
Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a

llevar a cabo la Cuarta sesién ordinaria del ejercicio 2025 del Comité de Control y / )\
Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominard COCODI.

) o

En uso de la voz el Ing. José Martin Vélez de la Rocha, presidente del Comité de Control

y Desempefio Institucional (COCODI) procedid a agradecer a los presentes el cumplimiento

a la convocatoria de la Cuarta Sesion ordinaria del COCODI 2025 de la Comisién Estatal para
el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas, distinguiendo la presencia de las y
los representantes de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, otorgando a su vez

uso de la voz al Mtro. Alejandro Zepeda Velarde, quien refirié: ‘

PV~
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Que la transicidn de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno de un enfoque correctivo
y sancionador, a un nuevo enfoque preventivo y buen gobierno, estd encaminado a impulsar
la Integridad (Dignificar al servicio piblico a través de la formacién en ética e integridad)
Prevencion (acompafiamiento preventivo a las instituciones) la Modernizacién (inhibir la
corrupcion y eficientar su desempefio) la Transparencia (consolidar compras pUblicas
transparentes, a precios justos, transparencia proactiva para inhibir la corrupcién y eficientar
el desempefio) y la Anticorrupcién (Sumar a la sociedad y al sector privado en la lucha
contra la corrupcién) en la Administracién Publica.

Ello a través de un franco impulso a la Prevencién (enfocar a los 6rganos internos de control
en areas de mayor impacto y relevancia) la Investigacion (realizar investigaciones que
inhiban la corrupcién) la Cultura de Denuncia (fortalecimiento en el sector publico v la
ciudadania, garantizando su confidencialidad) y el Combate a la Impunidad (que violar la
ley sea mas caro que cumplirla).

Sefialé que el Comité de Control y Desempefio Institucional, COCODI es una herramienta
fundamental que permite a titulares y directivos de dependencias y entidades prevenir
riesgos institucionales (incumplimiento del PED) prevenir actos contrarios a la formacién
civica y de integridad (mal clima laboral); privilegia la importancia de la toma de decisiones
estratégicas; que impulsa la formalizacion de acciones de control para evitar observaciones;
y el seguimiento y supervision. Lo que implica que la Secretarfa Anticorrupcién y Buen
Gobierno mantenga una constante evaluacién a la operacién del Comité.

Para continuar con el desahogo en el Orden del Dia el Ing. José Martin Vélez de la Rocha,
Agradecié al C. Representante de la Secretaria por su mensaje, asimismo, por el
acompafiamiento que han brindado a la Comisién, solicitando continuar con el
acompafamiento a dichos trabajos.

Acto seguido, procedié a otorgar el uso de la voz al C. Lic. Miguel i\ngel Constantino
Montalvo, en su caracter de Encargado de Despacho de la Direccién General de
Administracién (Vocal A y Coordinador de Control Interno) para efectos de continuar con el
desahogo del Orden del Dia.

PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA.

El C. Lic. Miguel Angel Constantino Montalvo, Coordinador de Control Interno procedié
a pasar lista de asistencia, constatandose la presencia de 5 de 5 integrantes.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.

El CP. Julio Cesar Sanchez Caiiez, Vocal Ejecutivo del Comité, para este acto, revisé el
listado de las personas presentes, constatando que se contaba con la mayoria de integrantes
del Comité, por lo que procedio a declarar la existencia del Quorum Legal de Ia sesion.
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TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Con el propdsito de continuar con el desahogd de la sesién el Lic. Miguel Angel
Constantino Montalvo, Voca/ A y Coordinador de Control Interno, procedio a dar lectura
al orden del dia enviado de manera adjunta a la convocatoria, Y que consistio en:

ORDEN DEL DIA

1) Lista de asistencia
2) Verificacion del Quorum legal
3) Lectura y aprobacion del Orden del Dia
4) Actualizacion y formalizacion de integrantes del COCODI
5) Ratificacion del acta de la sesion anterior
6) Seguimiento de acuerdos
7) Desahogo de los temas a tratar
7.1 Control Interno;
7.2 Cuenta Publica y presupuesto;
7.3 Transparencia e Integridad;
7.4 Fiscalizacién y Auditoria.
8) Asuntos Generales
9) Revision y Ratificacion de Acuerdos

10) Clausura

Asunto que una vez analizado por los integrantes del Comité, fue aprobado por
unanimidad.

CUARTO PUNTO. ACTUALIZACION Y FORMALIZACION DE INTEGRANTES DEL
COCODI

De conformidad con lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora, el Lic. Miguel Angel Constantino Montalvo
informd a los presentes que el Comité de Control y Desempefio Institucional de la Comisién
Estatal para el Desarrollo de los Pueblo y Comunidades Indigenas no registré altas ni bajas
para la celebracién de la cuarta sesion ordinaria.

QUINTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En seguimiento al presente punto en el orden del dia el Lic. Miguel Angel Constantino
Montalvo, solicité a los presentes, debido a lo extenso de su contenido, dispensar la lectura
del acta de la sesién COCODI-002/CEDIS-2025- 20R, asi como aprobar su contenido, toda
vez que dicho documento fue enviado de manera adjunta a la convocatoria. La solicitud fue
aprobada de manera unanime por los presentes.

SEXTO PUNTO. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS SESION ANTERIOR
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;. Administracién

SESION ORDINARIA COCODI-002/CEDIS-2025-20R

Numero de Acuerdo

Descripcion

Dar seguimiento a la actualizacién del
Reglamento interior, manual de
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Responsable

Fecha de
Compromiso

Direccién Juridi )
de Riesgos 0001/CEDIS-2024-40R procedimientos, manual de jrecacatunidica SpI2/2025
organizacién y estructura orgénica.
Plan 0003/CEDIS-2024-40R Instalar en su totalidad el sistema . .
o I 3 el Direccién General
Institucional integral de control y seguimiento. o 4
de TICs de Administracién 31/12/2025
Direccién de
%‘ Seguimiento Planeacién del
de Indicadores 0001/CEDIS/2025-20R Seguimiento continuo a través de Desarrollo 15/10/2025
enlaces designados por cada UA Indigena
presupuesto 0002/CEDIS/2025-20R Seguimiento continuo a través de Direccion General 15/10/2025
enlaces designados por cada UA de Administracién
.:"'x Arh‘o-rtiz'acidyin 0003/CEDIS/2025—20R Seguimiento continuo a través de Direccién General 15/1b/2025
contable y enlaces designados por cada UA de Administracién
.. presupuestaria
Seguimiento continuo a través de Organo Interno de
Enlaces designados por cada Unidad Control 26/09/2025
Integridad 0004/CEDIS/2025-20R Administrativa
Seguimiento continuo a través de Unidad de
Enlaces designados por cada Unidad Transparencia 26/09/2025
- © Transparencia 0005/CEDIS/2025-20R Administrativa
Seguimiento continuo a través de Direccién General
Enlaces designados por cada Unidad de Administracién 26/09/2025
Declaracién 0006/CEDIS/2025-20R Administrativa
Dar atencién y seguimiento oportuno a Todas las UA's
la Auditoria 2024 por parte de ISAF L
Auditorfas 0007/CEDIS/2025-20R 31/12/2025 -
Dar atencién y seguimiento oportunc a Direccién General
la Auditoria 2024, acercamiento ante la de Administracién 31/12/2025
Auditorias 0008/CEDIS/2025-20R Secretaria de Anticorrupcién y Buen
Gobierno.
e |
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Dar atencién en tiempo y forma a las Direccién General
observaciones pendientes por solventar de Administracién
Auditorfas 0009/CEDIS/2025-20R | e auditorias 2020, 2021, 2022,2023 y Stfaz/aes

2024.

SEPTIMO PUNTO. PRESENTACION DEL INFORME SESION 004/2025 DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA COMISION ESTATAL PARA
EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDAES INDIGENAS. DESAHOGO DE

TEMAS A TRATAR (ANEXO 1)

En uso de la voz la Lic. Miguel Angel Constantino Montalvo, Coordinador de Control
Interno, sefialé:

7.1 CONTROL INERNO

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO, PTCI AL TERCER
TRIMESTRE DE 2025.

En uso de la voz el Lic. Miguel Angel Constantino Montalvo, procedié a dar un informe
pormenorizadc de las acciones desarrolladas dentro del PTCI de la Comisién, al Tercer
trimestre del 2025, relacionadas a los componentes que obtuvieron menor calificacién en la
autoevaluacién al Control Interno, realizada durante el ejercicio 2024, destacando:

COMPONENTE 01, AMBIENTE DE CONTROL. -
Principio 04. Demostrar Compromiso con ia Competencia Profesional:

Punto de Interés P1.04.01 “Establecer perfiles para los mandos superiores y para
el resto del personal, y evaluar periédicamente para expectativas de
Competencia Profesional”, Se inicid el andlisis a los perfiles de puestos vigentes para la
Comisién, y su congruencia con la realidad actual, el propdsito es sentar las bases que
permitan llevar a cabo la evaluacién de la expectativa de competencia profesional de los
mandos superiores y para el resto del personal. AVANCE 75%.

Punto de Interés PI.04.02 “Atraccion, Desarrollo y Retencién de Profesionales.
Se tienen procedimientos apropiados establecidos para la seleccion, capacitacion
e incentivos al personal”, se inici$ un andlisis a las atribuciones que el marco normativo
le establece a la Comisién, con el fin evaluar las actividades que se estén desarrollando, las
funciones del personal, realizar una evaluacién y asi detectar las necesidades de
capacitacion, para establecer el Programa de Capacitacién 2025 procurando temas
referentes a la diversa reglamentacion involucrada en el desarrollo de sus actividades para
evitar que incurran en fallas, errores u omisiones por falta de conocimiento de la
normatividad. AVANCE 75%:

COMPONENTE 02, ADMINISTRACION DE RIESGOS. -

Principio 07 “Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos”: ,
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Punto de Interés PI1.07.01, “Identificar los Riesgos, considerando todas las
interacciones significativas dentro de la Institucién y con las partes externas, asi
como los cambios en su ambiente interno y externo”, durante el periodo que se
informa se celebraron reuniones internas que permitieron la identificacion de riesgos.
AVANCE 100%;

Punto de Interés P1.07.03, “Disefiar respuestas a los Riesgos analizados tales
como evitar, reducir, asumir o transferir, tomando como base su relevancia, asi
como acciones especificas para su atenciéon”, dichas reuniones han permitido
promover la participacion del personal operativo en la prevencién y atencién a riesgos.
AVANCE 75%.

COMPONENTE 03, ACTIVIDADES DE CONTROL. -
Principio 11, “Disefiar actividades para los sistemas de informaciéon”:

Punto de Interés PI.11.02, “La administracién desarrolla los sistemas de
informacion de la institucion para obtener y procesar apropiadamente la
informacién relativa a cada uno de los procesos operativos, de manera tal que se
cumplan los objetivos institucionales y se responda apropiadamente a los riesgos
asociados”, Gracias a la coordinacién con ia Direccién General de Informatica de la
Secretaria de Gobierno, se disefié un sistema de informacion que permitird el seguimiento
interno de los asuntos que atiende la Comisidn, prestando mayor atencién a aquelios que
requieren atencién inmediata y seguimiento. AVANCE 75%, estd préximo el inicio de la
captura de la informacidn.

Punto de Interés PI.11.05, “Diseifio de controles, establecidos para la
adquisicién, desarrollo y mantenimiento de TIC's”, se promueven las gestiones que
permitan la adquisicidn de equipo de computo. AVANCE 100%.

Principio 12, "Implementar Actividades de Control”:

Punto de Interés PI.12.01, “Documentar las responsabilidades de Control
Interno de cada Unidad Administrativa de Ia Institucién mediante Politicas,
manuales, lineamientos y otros documentos de naturaleza similar”, se identifican
las responsabilidades de cada UA para elaborar un manual o lineamientos que establezcan
la atencién que corresponda a cada actividad de control por parte de estas. AVANCE 50%.

COMPONENTE 04, INFORMACION Y COMUNICACION. —
Principio 13, “Usar Informacion de Calidad”:

Punto de Interés PI.13.01, “Proceso establecido para identificar los
requerimientos de informacién necesarios para alcanzar los objetivos y enfrentar
los Riesgos asociados a éstos”, se iniciaron reuniones internas que permitan elaborar
un inventario de informacién. AVANCE 50%.

Punto de Interés PI.13.03, “Procesar y transformar los datos obtenidos,
en Informacién de calidad que apoye al Control Interno”, se prornovieron reuniones
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internas con el objeto de definir los datos que permitan un mejor control interno. AVANCE
100%.

COMPONENTE 05, SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE MONITOREO. —
Principio 17, “Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias”:

Punto de Interés P1.17.01, “El personal que identifique problemas de Controi
Interno, debe comunicarlos a las partes internas y externas adecuadas, mediante
las lineas de reporte establecidas”, Se trabaja en un proyecto de sistema electrénico
interno que, entre otras cosas, facilite la comunicacién en materia de Control Interno y
socializarlo con el personal. AVANCE 75%.

Punto de Interés PI.17.03, “Practicar y documentar en forma oportuna las
acciones para corregir las Debilidades y/o Deficiencias del Control Interno”, se
convocd a cada una de las unidades administrativas para designen a un enlace, que habra
de integrarse a un comité de apoyo en materia de control interno. AVANCE 75%.

En relacion al Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién, el Sistema Integral

de Control y Seguimiento, cuyo objeto serd automatizar registros para agilizar manipulacién

de bases de datos para emitir reportes diarios, semanales, mensuales e histéricos,
actualmente se encuentra en proceso de pruebas se verificaron las caracteristicas técnicas ’
del equipo (Windows 11 Pro, 8 GB RAM, 800 GB libres en disco) se determind que el sistema

requeriria pruebas previas en méquina virtual antes de la instalacién final. Durante el mes

de septiembre de 2025, se detecté bajo rendimiento en 8GB RAM, se consideré posible
ampliacién de memoria o instalacién del Sistema en el Centro de Datos de la Oficialia Mayor;

la Coordinacién General de la Comisién autorizé el alojamiento del Sistema en la Oficialia

Mayor, solicitud de subdominio institucional, plazo estimado de configuracion y habilitacién

7 (siete) dias habiles. Metas: Tener un sistema integral, para llevar un control interno eficaz.
Necesidades: Es necesario implementar un sistema de informacién sencillo, agil y efectivo,

para registro de informacion y consulta histérica; Oportunidades: Se cuenta con personal
capacitado para la operacién de tecnologias de informacién, el cual puede ser de relevancia
para la captura de informacion, en la propuesta de sistema., Riesgos: Al no contar con un
sistema de informacién para un resguardo adecuado de documentacién, se corre un gran
riesgo de perder informacion histérica relevante, con esto ralentizando procesos, y
generando posibles observaciones, por los distintos entes fiscalizadores.

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE AMINISTRACION DE RIESGOS, PTAR
AL TERCER TRIMESTRE DE 2025. ”

En uso de la voz el Lic. Miguel Angel Constantino Montalvo, informd detalladamente el
avance al Tercer trimestre del PTAR 2025, destacando: el avance en la actualizacién del
Reglamento Interior de la Comision, Manuales de Organizacion y de Procedimientos, los
cuales se vieron suspendidos con motivo de la entrada en vigor de la reforma a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 30 de septiembre de 2024 y de la Constitucién del Estado de Sonora publicada
el 12 de junio de 2025; en relacién a la Estructura de la Orgénica de la Comisién reiteré que
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estd sujeta a la actualizacién del marco normativo que rige a la entidad. Dio a conocer las
acciones relacionadas al seguimiento de observaciones con estatus de “No solventadas”
2022 y 2023; de la emisién de los documentos de seguridad, en materia de proteccion de
datos personales y la capacitacion recibida por la Unidad de Transparencia en el tema por
parte del Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (ISTAI); designacion del C. Responsable de Control Interno de Archivo %
finalmente, de la actualizacién de los Lineamientos Operativos de los Programas
Institucionales de la Comisién, mismos que se encuentran para validacion de la Comisidon
Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de Sonora.

En el mes de agosto de 2025, las unidades administrativas de la Comisidn realizaron
reuniones de trabajo, donde se analizaron ios riesgos de ios procesos elegidos asi como las
actividades de control para mitigarlos.

7.2 DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Lic. Gabriel Ausencio Landero Gallegos, sefialé que durante 2025 se establecieron 16
(dieciséis) indicadores en el Programa Operativo Anual, 15 (quince) relacionados a los
programas institucionales y 1 (uno) de soporte, que al tercer trimestre han permitido el
ejercicio de $ 5,255,794.54 (Son. — Cinco millones doscientos cincuenta y cinco mil
setecientos noventa y cuatro pesos 54/100 MN).

Avance presupuestal.

Asimismo, que para el ejercicio 2025, la Comisién cuenta con un Presupuesto original por $
22,533,024.14 (Son. - Veintidés millones, quinientos treinta y tres mil veinticuatro pesos
14/100 MN); y su modificacidn de $ 2,064,917.60 (Son. - Dos millones sesenta y cuatro mil
novecientos diecisiete pesos 60/100 MN); del que se ha ejercido y comprometido el 38.95%,
devengado y comprometi6 el 40.10%, quedando disponible a la fecha el 59.90%.

En cuanto al seguimiento de indicadores refirié que: el indicador denominado “Personal
capacitado para mejorar su desempefio en el organismo” alcanzé un avance del 150%; en
cuanto al indicador Personas beneficiadas con el Programa “Cultural con Pertinencia
Indigena”, este muestra un avance de 117.33% Yy un presupuesto ejercido de $
1,182,235.69; “Programa Impulso al Desarrollo Indigena”, un avance del 107.8% y $
1,626,500.00 ejercidos; “Programa Mujer Integradora de la Familia Indigena”, un avance
del 141.25%; “Asistencia Social e Institucional Indigenas”, $ 2,466,558.85; v “Asistencia
Legal Indigena”, un avance de 148.02%.

De los cuales correspondieron al capitulo 1000 Servicios personales, $ 15,024,750.14
habiéndose ejercido $9,019,554.09, es decir el 60.03%; al capitulo 2000 Materiales y
suministros, $ 381,465.59, de los que se ejercido la cantidad de $ 299,316.81, es decir el
78.46%; al capitulo 3000 Servicios Generales, |la cantidad de $ 882,272.90, ejercidos a la
fecha $ 837,882.58, equivalente al 94.96%; y al capituio 4000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y otras Ayudas, la cantidad de $ 8,118,361.06, ejerciéndose $ 5,255,794.5
decir el 64.73%.

7.3 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL.
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En uso de la voz, el CP. Julio César Cafiez Sanchez, titular del érgano Interno de Control de
la Comision sefialé que, al tercer trimestre de 2025, no se presentaron quejas ni
reconocimiento alguno en relacién a los tramites y servicios que presta la Comision.
Asimismo, que de las 04 (cuatro) expedientes en investigacién para determinacién por parte
del érgano Interno de Control, Presunta Responsabilidad Administrativa, en relacién al
mismo ndmero de observaciones no solventadas ante el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion, ISAF, quedd concluida 01 (uno). Sefiald la poblacién sujeta de atencion no ha
tenido el suficiente acceso a los medios de presentacién de denuncias o reconocimiento por
el quehacer del personal de la Comisién, por lo que propone conjuntar esfuerzos para dar
publicidad a dichas actividades.

Por su parte, el Lic. Oscar Alejandro Nifiez Montijo, sefiald que: Unidad de
Transparencia, sefialdé que el sujeto obligado recibié durante el segundo trimestre de
2025, 01(uno) fue declinada, 06 (seis) solicitudes de acceso a la informacién de las cuales
07 (siete) fueron atendidas en tiempo y forma, por corresponder a la competencia del sujeto
obligado, correspondiendo su atencién: 03 (tres) a la Direccién General de Administracion,
01 (uno) a la Direccién General de Operacién de Programas Institucionales y 02 (dos) a la
Direccion Juridica. En relacién a las calificaciones alcanzadas en la materia a razén de la
revision que realiza la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, sefiald que, aun el primer
Trimestre de 2025, se obtuvo una calificacién de 94.74% LGT y 98.48% LTAIPES. En cuanto
al renglén Declaracién Patrimonial, a la fecha 21 (veintiuno) servidores adscritos
presentaron su declaracién patrimonial, es decir, durante el mes de abril, el 100 % del
personal adscrito cumplié con dicha obligacion.

7.4 FISCALIZACION Y AUDITORIA.

Auditorias programadas.

En uso de la voz el Lic. Miguel Angel Constantino Montalvo, informé sobre el seguimiento a
las observaciones detectadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacidn, ISAF, en
el marco de la auditoria integral domiciliaria 2024, por lo que actualmente, se encuentran
atendiendo los hallazgos, con el propdsito de ofrecer mayores elementos de andlisis a dicha
Instituto y evitar que alguna se quede sin solventar.

Estatus de las observaciones.

Asimismo, que existen 3 (tres) observaciones para determinar presunta responsabilidad
administrativa, PPRA relativas para el ejercicio fiscal 2022 y 2023, por lo cual, y con el
proposito de deslindar responsabilidades se entregd diversa informacién al Organo Interno

de Control, para que se determine lo que a su derecho corresponda.
NOVENO PUNTO. ASUNTOS GENERALES @ Qr

En uso de la voz el Lic. Oscar Alejandro Nifiez Montijo, vocal C, sefialé la importancia de
dar continuidad a los trabajos que permitan la actualizacién del Reglamento Interior de la
Comisién, dentro de las actividades que hay que impulsar es la validacién de la estructura
por parte de la Oficialia Mayor y Secretaria de Hacienda, requisito indispensable para

Minuta de Registro de la Cuarta Sesién Ordinaria (COCODI-004/ CEDIS-2025-30R)
P3gina-9-de 12

g
BN




Pagina - 10 -de 12

continuar la gestion ante la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. Asimismo, sefiald
la importancia de dar seguimiento permanente a la contingencia laboral que enfrenta el
organismo con motivo de la interposicion de 3 (tres) demandas laborales por despido
injustificado que podrian afectar su patrimonio. Asimismo, lo relativo a la captura de
informacion en las plataformas de transparencia al Tercer Trimestre de 2025.

En uso de la voz la Ing. Flor Maria Cota Garcia, Directora de Control Interno, de la
Direccion General de Desarrollo Administrativo, sefialé la importancia de trabajar en la
redaccion de los riesgos detectados por la Comisién y en los acuerdos que alcance el Comité,
propuso trabajar o capacitar al personal durante el mes de noviembre de 2025.

Asimismo, inform¢ sobre el préximo proceso de autoevaluacién, estableciéndose el 14 mes
de noviembre de 2025, como fecha para su aplicacién al personal de la Comision, para lo
cual habra de recibir capacitacién previa sobre el alcance de los temas y uso de la
plataforma.

DECIMO. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Namero de J Fecha de
Descripcion Responsable '
Acuerdo Compromiso

0001/CEDIS-2024- Dar seguimiento a [a actualizacion del

ni 16 nto interior, al d g 5
Adm‘mustracn n 40R Reglam.en! a interior, manual de — Direccion Jurldica 31/12/2025
- de Riesgos procedimientos, manual de organizacién
¥ estructura organica.
Plan 0003/CEDIS-2024- Instalar en su totalidad el sistema 31/12/2025

Direccién General de

Institucional 40R integral de control y seguimiento. = a
Administracién
de TICs
R e e B s A O T Do Taiy L e
. Cédulad 0001/CEDIS-2025- Acciones de Transparencia y Proteccion 24/10/2025
S St 40R de Datos Personales Unidad de Transparencia

L' problemdticas

Seguimiento 0001/CEDIS-2025- Seguimiento continuo a través de Direccién de Planeacion 31/12/2025
de Indicadores 20R Enlaces designados por cada Unidad del Desarrollo Indigena
Administrativa

X

?Presupuesto 0002/CEDIS-2025- Seguimiento continuo a través de Direccion General de 31/12/2025
20R Enlaces designados por cada Unidad Administracién
Administrativa

K

x—

\

Armonizacion 0003/CEDIS-2025- Seguimiento continuo a través de Direccion General de 31/12/2025

contable y 20R Enlaces designados por cada Unidad Administracién

presupuestario Administrativa

Integridad 0004/CEDIS-2025- Seguimiento continuo a través de OIC, UA'S 31/12/2025
20R Enlaces designados por cada Unidad

Administrativa
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Transparencia 0005/CEDIS-2025- Seguimiento continuo a través de 31/12/2025
20R Enlaces designados por cada Unidad uT
Administrativa
' Auditorfas 0007-8/CEDIS- | Dar éien'ciéh‘\;seguimi‘eﬁto oportunoa | Direccion General de - 31/12/2025
2025-20R la Auditoria 2024 por parte de ISAF y | Administracién .
Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno
v . o i _ale . = # -
Auditorias 0009/CEDIS-2025- Dar atencion en tiempo y forma a las a ». 31/12/2025
20R observaciones pendientes por solventar Dlrez?cl.on Ger‘1eral it
en auditorias 2022 y 2023 AT

DECIMO PRIMERO. CLAUSURA DEL EVENTO.

No habiendo mas asuntos que tratar, en punto de las catorce horas con veinticuatro
minutos del mismo dia de su inicio, el Ing. José Martin Vélez de la Rocha, Presidente del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) procedié a declarar formalmente
clausurados los trabajos de la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Control y
Desempeiio Institucional de la Comisién Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y
Comunidades Indigenas, firmando para constancia al margen y al calce los que en ella

intervinieron.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

e

Vocal Ay Coo

e e e

__—Presidente

//ﬂ"""‘"“'—‘"—“—«_\\

—

=

Coordinador General

or de C.I.

_Ing. José Martin Vélez de la Rocha

Lic. Miguel Andel Constantino

Montalvo

. Julio Cesar Sénﬁez Cafiez

Titular del Organo Interno de Control

Encargado de Despacho de la Direccién
General de Administracién
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Vocal
Lic. Yoland }eﬁﬁﬁuri Cuamea Lic. Oscar Alej ' 1fiez Montijo
Segrétaria Técnica Encar de la Direccion
\
Vo
Lic. a Isabel 1\'ap|a Peiia
Coordinadara Ggheral de Administracién y
Control Prestipuestal de la Secretaria de Gobierno
INVITADOS PERMANENTES
B CO
Mtro. A!}janﬂ?o Zepeda Velarde, Ing.\g:or Mjia Cota Garcia
Director General de Investigaciones y Directora del Control Interno

Procesos de la Coordinacion Ejecutiva de
Investigacién de Faltas
Administrativas, representante para este
acto de la C. Maria Dolores del Rio
Sanchez, titular de la Secretarfa
Anticorrupcién y Buen Gobierno

S\

Lic. Edna Maris%fGarcia Meza Lic. Gab Ause\hcio Landero
Jefe del Departamento de Control y Gallegos
Evaluacién de los Sistemas de Control Subdirector de la Agencia de Desarrollo
Interno Gubernamental Indigena Yaqui de la Comisidn
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