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1. INTRODUCCION

La Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas (CEDIS)
en el marco de su Programa de Desarrollo Institucional (PDI-2022-2027), tiene el
compromiso de delinear acciones que fortalezcan el desarrollo integral de los pueblos y
comunidades indigenas residente o migrante en el Estado de Sonora.

Por tanto, el PDI (2022-2027) es el eje rector para la planeacion de desarrollo, refleja el
analisis situacional que identifica y describe los principales problemas en las comunidades
indigenas, las estrategias y los instrumentos de coordinacion y concertacion
interinstitucional e intergubernamental con el fin de cumplir con las acciones programadas.

En este sentido el presente informe comprende del periodo de 01 de enero a diciembre de
2024, relne las acciones, objetivos y estrategias a realizar, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Programa Sectorial de Mediano Plazo (PSMP) de la
Secretaria de Gobierno y con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo (PND 2019-
2024) y del Plan Estatal de Desarrollo (PED 2021-2027), asi como con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Para el logro del programa se requiere de la coordinacion interinstitucional permanente con
los diversos 6rdenes de Gobierno y con las autoridades indigenas para atender y asistir de
manera co-participativa en los acuerdos y rutas de solucion de las necesidades mas
apremiantes los pueblos originarios. Por tanto, el informe es una herramienta esencial para
dirigir el quehacer de la Comision e identificar las areas de oportunidad, avance de los
programas, reforzar las acciones a realizar para la toma efectiva de decisiones que
permitan lograr los objetivos previamente planificados.

El informe se divide en cinco partes. En la primera se presenta el marco normativo que le
da origen; en la segunda la Vision y la Mision institucional de la Comision; en la tercera la
Alineacion de los PSMP 2021-2027 tanto con PND 2019-2024 y PED 2021-2027 como con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030; en la cuarta un resumen ejecutivo del informe
y finalmente, se detalla la operacién de la estrategia, la cual refiere a las afirmaciones
positivas realizadas por la Comision para el cumplimiento especifico de cada objetivo, asi
como el impacto de estas actividades en la poblacion y sectores involucrados.
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2. MARCO NORMATIVO
Ley de Planeacion para el Estado de Sonora

Articulo 11. Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacién Democrética
son:

IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacioén, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o
en resguardo del Estado.

Articulo 14. Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacién
para el desarrollo, las siguientes facultades:

Il. Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacion, ejecucion,
control, evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo
del Estado de Sonora y sus programas.

Articulo 15. El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

lll. Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal para la elaboracion de los
programas derivados del Plan que tengan a su cargo, para lo cual se
debera

prever la participacion que corresponda a los gobiernos de los municipios y
demarcaciones territoriales; los ejercicios de participacién social de los
pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las recomendaciones y
propuestas que realicen;

IV. Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y
metodologia para las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempeiio de las dependencias y entidades del estado, asi como
promover el uso y la construccion de indicadores que permitan evaluar el
impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde una
perspectiva de género en lo posible, para que las acciones de gasto
publico, reflejen la igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo;

IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar
y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven.

Articulo 18. Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

IV. Coordinar la elaboracion y ejecucion de los programas sectoriales,
regionales, institucionales y especiales que correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el &mbito territorial del estado;
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VI. Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacién,
planeacién, programacion y evaluacion a las Unidades de Planeaciéon y
Evaluacién del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

IX. Verificar periodicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como
los resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan y los
programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

Articulo 19. Las entidades paraestatales deberan:

X. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como
los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan,
programa sectorial e institucional;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

Articulo 21. Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempefio y/o responsables de las funciones de planeacion, programacion,
seguimiento, evaluacion y de sistematizacion de la informacion de los entes
publicos, lo siguiente:

I. Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacién para el desarrollo
en el ambito de su competencia;

[Il. Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacién necesaria
para dar cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V. Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de
coordinacion y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al
ente publico;

VI. Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la
integracion del Informe Anual de Resultados de la ejecucién del Plan,
programas y proyectos, para conocimiento de las instancias que la
normatividad establezca y la sociedad sonorense; y

VII. Elaborary en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

Articulo 35. Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:
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V. Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los
objetivos del programa;

Articulo 41. Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin
Oficial del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto
emita el Ejecutivo Estatal.

Articulo 42.- Los programas institucionales se publicaran en las péaginas
electronicas de las dependencias y entidades.

Articulo 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios
para las dependencias de la Administracion publica Estatal, en el &mbito de sus
respectivas competencias.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado De Sonora

Articulo 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:

IV. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicién publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o
en resguardo del Estado; Facultades y responsabilidades de los titulares de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

Articulo 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comision que corresponda, un informe anual de los avances
alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos
contenidos en el Plan Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual
debera ser publicado en los medios que indiquen los lineamientos
respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del
Plan Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el
efecto; asi como entregar en tiempo y forma los reportes e informes
necesarios para las evaluaciones periddicas y el Informe anual del
Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General,

Articulo 44.- El proceso democratico de planeacion para el desarrollo se
integra por las etapas siguientes:

IV. Evaluacion: Es el analisis sistemético de los planes y programas a través
de los mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de
avance y cumplimiento de las politicas publicas, asi como de los objetivos,
estrategias, lineas de accion, metas, principios y prioridades, en relaciéon a
los términos de eficiencia, eficacia y economia;
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Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

Articulo 45.- En relacion a la planeacion del desarrollo, tendra las siguientes
facultades y responsabilidades:

IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar
y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven;

Articulo 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los
Programas de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;

VIl. Mantener y mejorar los sistemas de informacién y establecer en su
estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacién a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desemperfio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

X. Verificar periddicamente la relacién que guarden sus actividades, asi como
los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los
programas;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
este Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeacion y
Evaluacién del Desempefio.

Articulo 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades:

VIIl. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

Articulo 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere
la Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el Articulo 26 de la
Ley, deberan incluirse al menos:

VIII Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento
al logro de los objetivos.

Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio,
integracion, seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan Estatal y sus
programas.

Articulo 64.- La Plataforma de Informacion de Gobierno es el conjunto de
sistemas de informacion del Gobierno del Estado de Sonora y de los
Ayuntamientos, para el seguimiento, control, evaluacién, transparencia y
rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion publica, para el control
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interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo.

Articulo 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:

I. Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacion,
programacion y evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos,
regional, sectorial, especial e institucional;

Il. Contar con indicadores e informacion estadistica y geogréfica oportuna y
confiable que oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio,
instrumentacion y evaluacion de las politicas publicas en la entidad;

Ill. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado
en los diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de
avance hacia mejores niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan
Estatal y los Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de
los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversién publica que se realicen en los
municipios del estado; y

VI. Facilitar la difusién y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las
obras y acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las
dependencias, entidades, servidores publicos, investigadores y a la
sociedad.

Articulo 67.- La Plataforma de Informacion en la Administracion Publica Estatal
se conforma por un catalogo que contenga la informacion y los sistemas de
informacion utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento,
transparencia y rendicion de cuentas de los objetivos y metas del PEO.

Articulo 76.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo
de sistemas electronicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo
requeridos para su eficiente operacion, control y seguimiento.

Lineamientos para el disefio e integracion del plan estatal de desarrollo.

Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados del
plan estatal de desarrollo 2021-2027.

Guia técnica para la elaboracion de los programas a mediano plazo.
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3. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Misién
Impulsar las condiciones para la construccién de acuerdos politicos y consensos

sociales con la finalidad de delinear acciones que fortalezcan el desarrollo integral
de los pueblos y comunidades indigenas.

Vision
Ser una entidad que fortalezca el estado de derecho, la democracia y la libertad para

garantizar el bienestar social de los pueblos y comunidades indigenas en el Estado
de Sonora.
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5. ALINEACION DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO CON EL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

PLAN

NACIONAL DE
DESARROLLO

Objetivos
PND 2019
2024

EJE
POLITICA
GOBIERNO
EJE
POLITICA
SOCIAL

del

1.
Y

2.

PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO
Objetivos del PED
2021- 2027

EJE 3. IGUALDAD
EFECTIVA LOS
DERECHOS Y DE
GENERO

Objetivos estratégicos
6. lgualdad de derechos
y de género

Estrategia. Consolidar un
marco de politica publica
que implemente
acciones en favor de los
pueblos originarios vy
comunidades indigenas
con presencia en
Sonora, con un enfoque
de derechos humanos,

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO

Objetivos del
Programa Sectorial
de Gobierno 2022-
2027

Objetivo 3. Impulsar el
bienestar y la
disminucion de los

rezagos sociales, de
los pueblos y
comunidades

indigenas de Sonora,

a través de una
politica de
coordinacion y
construccion de
acuerdos con los
gobiernos

tradicionales, bajo un
enfoque de derechos
humanos, justicia
histérica, reparacién y
no repeticion

Objetivos del
Programa
Institucional
2022-2027
Obijetivo 1.
Garantizar el
reconocimiento,
preservacion,
fortalecimiento y
defensa de los
derechos, cultura y
organizacion de los

pueblos y
comunidades
indigenas
asentadas en el

Estado de Sonora
para elevar el
bienestar social de
sus integrantes.

justicia historica,

reparacion y no

repeticion.

Objetivo 4. Implementar | Objetivo 4. | Objetivo 2.
una politica de | Implementar una | Promover la
poblacién, que garantice | politica de poblacién, | inclusion, la

y fomente la inclusion, la
equidad de género, el
respeto a los derechos
humanos, la igualdad de
oportunidades para las y
los sonorenses, asi
como la proteccién a
personas 'y  grupos
vulnerables.

que  garantice vy
fomente la inclusion,
la equidad de género,
el respeto a los
derechos humanos, la
igualdad de
oportunidades  para
las y los sonorenses,
asi como la proteccion
a personas y grupos
vulnerables.

equidad de género,
el respeto de los
derechos

humanos, la
igualdad de
oportunidades para
las y los
sonorenses,  con
pertinencia
indigena.
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5. ALINEACION DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES DE LA AGENDA 2030.

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO

Objetivos  del
Sectorial de Gobierno
2022-2027

Objetivo 3. Impulsar el
bienestar y la disminucién de
los rezagos sociales, de los
pueblos y comunidades
indigenas de Sonora, a
través de una politica de
coordinacién y construccion
de acuerdos con los
gobiernos tradicionales, bajo
un enfoque de derechos
humanos, justicia histérica,
reparacion y no repeticion.

Programa Objetivos del Programa

Institucional

2022-2027

Objetivo 1. Garantizar el
reconocimiento,
preservacion,
fortalecimiento y defensa
de los derechos, cultura 'y
organizacién  de los
pueblos y comunidades
indigenas asentadas en el
Estado de Sonora para
elevar el bienestar social
de sus integrantes.

OBJETIVOS
DESARROLLO

SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda
2030

Objetivo 1. Fin de la
pobreza. Poner fin a la
pobreza en todas sus
formas en todo el mundo.

Obijetivo 4. Educacion de
calidad. Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la
vida para todos

Objetivo 3. Salud vy
bienestar. Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar para todos
en todas las edades.

Objetivo 4. Implementar una
politica de poblacién, que

garantice 'y fomente Ila
inclusion, la equidad de
género, el respeto a los
derechos humanos, la

igualdad de oportunidades
paralasy los sonorenses, asi

como la proteccion a
personas y grupos
vulnerables.

Objetivo 2. Promover la
inclusion, la equidad de
género, el respeto de los
derechos humanos, la
igualdad de oportunidades
para las y los sonorenses,
con pertinencia indigena.

Objetivo 5. Igualdad de
género. Lograr la igualdad
entre los géneros vy
empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

Objetivo 16. Paz, justicia
e instituciones soélidas.

Promover sociedades
justas, pacificas e
inclusivas.
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6. RESUMEN EJECUTIVO
Los pueblos y comunidades indigenas de Sonora han sido histéricamente los mas
rezagados en todos los aspectos, reflejan un contexto profundo de desigualdad y
vulnerabilidad. El despojo de tierras, la marginacién social y el empobrecimiento son
algunos de los retos que enfrentas las comunidades, De acuerdo con el Censo de Poblacién
y vivienda 2020, en sonora 126, 644 personas se auto adscriben como indigenas, de los
cuales gran porcentaje de la poblacion radica en 648 localidades identificadas con pobreza
y pobreza extrema. Esto no solo se traduce en rezago educativo, carencia de acceso a los
servicios de salud, a los servicios basicos de vivienda y el derecho a una alimentacion
nutritiva, sino también a la pérdida de su patrimonio cultural y la erosién de sus tradiciones.

Ante estas problematicas, el gobierno actual a puesto en marcha los planes de justicia que
se han establecido a nivel nacional y representan un paso importante hacia la restitucion
de sus derechos humanos, sociales, econdmicos y culturales de los pueblos y
comunidades indigenas en Sonora. En este contexto, la Comisién ha impulsado el
desarrollo de estrategias que permitan una interaccién directa con las autoridades
indigenas tradicionales para dar seguimiento a los Planes de Justicia Comca’ac (Seri), Hiak
(Yaqui), Macurawe (Guarijio) y Yoreme-Mayo (Mayo), ademas de fomentar la construccion
de acuerdos de sus necesidades, asi como, rutas de solucién a probleméticas para la
generaciéon de bienestar en sus comunidades. Asimismo, entre las acciones trazadas para
promover el derecho que tienen los pueblos originarios a fortalecer y transmitir por
generaciones su acervo cultural, la Comisiéon ha puesto en marcha el Proyecto “Mdumum
Tekipanoa Bénasi” (método enjambre), el cual tiene como objetivo revitalizar el uso de la
lengua materna, mediante el conocimiento linguistico y cultural en los nifios, nifias y
jovenes. También se implementaron acciones interinstitucionales en beneficio de las
familias indigenas, de manera que, por primera vez en la historia, se facilitd el acceso a
financiamientos oportunos y flexibles a las comunidades indigenas de Sonora. En el
periodo de enero a diciembre 2024, se dispersaron 27 créditos a comunidades indigenas
de las etnias Mayo, Yaqui y Tohono O otham, para el desarrollo de proyectos productivos
gue fomenten su autonomia, economia y desarrollo social. Otra estrategia fue modificar los
programas de manera transversal y con un enfoque de género con el objetivo de generar
condiciones para la inclusion de los pueblos indigenas en todos los ambitos de la sociedad,
disminuir sus rezagos y generar condiciones de bienestar que den paso a un estado de
paz social.

Con el propdsito de revertir la histérica iniquidad que han sufrido los pueblos indigenas, la
Comision se suma a las acciones del Gobierno del estado de Sonora, cuya coordinacion por
el Gobierno Federal asumié el compromiso de atender las reivindicaciones legitimas de los
pueblos y comunidades indigenas, mediante decisiones que les restituyan sus tierras,
territorio y agua, sino que también les devuelva su dignidad, al mismo tiempo que se
reconozca a estas comunidades indigenas como sujetos de derecho publico con capacidad
de tomar decisiones y de suscribir acuerdos con los diversos 6rdenes de gobierno.

SONOCRA L

OPORTUNIDADES




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

Con relacién a los indicadores para medir el avance en la consecucion de los objetivos del
PMP 2022-2027, la frecuencia de actualizacidén es quinquenal se presenta a continuacion
el resumen al afio 2024.

NUmero de

Indicadores Con avance Sin avance

Linea Semaforo
. Resultado Resultado |Resultado (Respecto
Indicador base >
2022 2023 2024 a la linea
(2021)
base)
: Consejo
Indice de rezago . )

) Nacional de
social de las Evaluacion de Ig
localidades 25alb ND ND ND .

L Politica de
indigenas de
Desarrollo
Sonora .
Social
Porcentaje de Instl_tuto
. Nacional de
viviendas de -
Estadistica Y|
hablantes de Geoarafia
lengua indigena] 55% ND ND ND g '
Censos de
que cuentan con .
. Poblacion y
servicio de .
. Vivienda,
drenaje.
Encuestas
Porcentaje de Instituto
analfabetismo Nacional de
en hablantes Estadistica Y|
de lengua 10.7% ND ND ND  (Geografia.
indigena Censo de
mayores de Poblacion y
15 afios. Vivienda 2020
Instituto
Indicar la carencia gamg,na.I d$
de acceso a Gsetggrlzf‘l’(;a
- fa.
servicios de salud
0,
de poblacién 20% ND ND ND ICD:eEIso » de
hablante de lengua| V'O' ac(;'onzozo Y
indigena. vienda

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
Nota: La frecuencia de medicion de los cuatro indicadores del PED es quinquenal.
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7. OPERACION DE LA ESTRATEGIA, RESULTADOS, IMPACTO E INDICADORES
DE CUMPLIMIENTO

Objetivo 1. Garantizar el reconocimiento, preservacion, fortalecimiento y defensa de los
derechos, cultura y organizacion de los pueblos y comunidades indigenas asentadas en el
Estado de Sonora para elevar el bienestar social de sus integrantes.

Estrategia 1.1. Establecer canales institucionales de coordinacién y concertacion con las
autoridades de las comunidades indigenas en Sonora.

Acciones realizadas

Se realizaron asambleas colaborativas locales
y territoriales con autoridades tradicionales,
representantes, lideres y familias de las etnias
originales e instituciones gubernamentales
fomentando la construccion de acuerdos con
respecto a proyectos productivos, culturales y
de servicios, asi como problematicas
detectadas para la generacion de bienestar en
sus comunidades.

La participacion de la Comision en las mesas de trabajo de los Planes de Justicia:
Comca’ac, Macurawe, Yoeme y Yoreme en coordinacion con la Secretaria de Gobierno,
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) y dependencias invitadas, se atiende y
se proporciona seguimiento directamente por los directivos en el area correspondientes a
temas como territorio, economia, salud, educacion, cultura.
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CEDIS en colaboracion con la Direccion General del Registro Civil Sonora permite ofrecer
una asistencia legal y gratuita a favor de las personas indigenas de las etnias de Sonora,
atendiendo sus solicitudes como tramites; expedicion y correccion de actas la cual da
identidad y permite facilitar el acceso a los programas sociales dirigidos a los nifios, nifias,
adolescentes, jévenes, mujeres y adultos mayores de los pueblos y comunidades
indigenas.

e 1290 personas atendidas en Asambleas.
o 1502 trdmites ante el Registro Civil.
e Apoyo a 463 personas indigenas y autoridades tradicionales por $ 2,997,620.00

Impacto de las acciones

Programa / . Avance % de
Indicadores
Proyecto acumulado avance
Colaboraciones con las
autoridades tradicionales,
representantes e indigenas 463 501 92%
Impulso al| organizados de las etnias en
Desarrollo sonora.
Indigena Consultas realizadas a través

de audiencias publicas locales y
territoriales de las etnias de
sonora.

1590 400 323%

Tramites realizados en asuntos
legales y capacitados en 1502 1140 132%
materia de derechos indigenas.

Asistencia Legal
Indigenas

Fuente: Matriz de Indicadores para Resultados 2024
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Estrategia 1.2. Implementar una estrecha colaboracién con los 6rdenes de gobierno y
organismos autonomos, para impulsar los programas para el bienestar y desarrollo de los
pueblos y comunidades indigenas.

Acciones realizadas

Se destaca el convenio firmado por la Comision
con el Centro de Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos (CECyTEs), cuyo enfoque fue
trabajar temas como; proyectos productivos,
cultura, educacion, salud.

Se realizaron bases y mecanismos de
colaboracion con el Instituto Sonorense de las
Mujeres gestionar y apoyar a las mujeres que
necesiten el servicio de un traductor o intérprete
de lenguas maternas, para exceder a la
imparticion de justicia y la participacién plena de
las mujeres en tareas y actividades que tiendan a lograr su realizacion, superacion,
reconocimiento de su dignidad, asi como sus derechos humanos e igualdad de género.

Colaboracibn CEDIS — CONAFE (Consejo
Nacional de fomento Educativo).

Se efectuaron alianzas estratégicas con los
Consulados de México en las ciudades de
Nogales y Tucson en Arizona y el Consulado de
Estados Unidos en Nogales en Sonora, se
concretaron acciones con la finalidad de
compartir esfuerzos que apoyen las iniciativas
culturales de los pueblos originarios fomentando
su desarrollo econémico y la visibilidad de su
patrimonio cultural.

Estas acciones fortalecen las oportunidades de comercializacion internacional para
productos artesanales, la participaciéon de comunidades y pueblos indigenas en eventos
internacionales y la gestién de donaciones como alimentos, herramientas, ropa e insumos
médicos.

Es importante mencionar que, como resultado de las alianzas con el Consulado de Estados
Unidos se llevé a cabo la donacion de insumos médicos a las etnias Triqui, Yaqui, Guarijia
y Mayo. Se entregaron silla de ruedas, muletas, andaderas, bastones y pafales para
adulto. Esta iniciativa fortalece el apoyo a pueblos originarios que enfrentan desafios en
materia de salud y contribuye al bienestar de la comunidad.
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Otra de las acciones fue la colaboracion de la Financiera para el Desarrollo Econémico de
Sonora (FIDESON) que fomenta el empoderamiento econdmico inclusivo de los grupos
étnicos mediante el otorgamiento de créditos que les permita desarrollar proyectos viables
que contribuyan a su desarrollo social. En el periodo de enero a diciembre del presente
afo, se gestionaron 23 financiamientos para proyectos productivos culturales y de servicios
para artesanas y comerciantes de las comunidades Yaqui, Mayo y Tohono O otham. El
presupuesto administrado y autorizado por FIDESON para este ejercicio fue de
$430,000.00, impactando en la economia de las familias indigenas beneficiadas.

1. LUZ BERONICA VALDEZ CABRERA

VENTA DE ARTESANIAS

IMPORTE SOLICITADO : $17,600

IMPORTE DE LA AMORTIZACION MENSUAL: $850.07
FINANCIAMIENTO: ACTIVO FIJO Y CAPITAL DE TRABAJO
PLAZO: 24 MESES CON 1 MES DE GRACIA
ANTIGUEDAD EN EL NEGOCIO: 15 AROS
ESCOLARIDAD: SECUNDARIA

EDAD: 41 ANOS

ESTADO CIVIL: SOLTERO

COLONIA: CASTELINA FORTEZA

i Y ) A i M R ]

Impacto de las acciones

Acumulado @
Programa Indicador Meta Acumulado

anual

Anual

Proyectos productivos vy
Impulso  al | culturales regionales e

Desarrollo internacionales gestionados 23 14 164 %
Indigena para las etnoregiones de
sonora.

Fuente: Matriz de Indicadores para Resultados 2024
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Estrategia 1.4 Implementar acciones para mejorar las condiciones sociales y econémicas
para los integrantes de las comunidades indigenas.

Acciones realizadas

Destacando la importancia de una gestion colaborativa y adaptativa entre diferentes
actores, organizaciones gubernamentales y de salud para maximizar recursos y esfuerzos
en beneficio de las comunidades indigenas. Entre las acciones mas destacadas se resalta
la gestiébn de jornadas de salud, el acceso a servicios médicos esenciales y apoyos
funerarios brindados a familias indigenas. Asimismo, se ha asistido a personas indigenas
protegidas en situaciéon de vulnerabilidad con la entrega de alimentos, apoyo para el
transporte, hospedaje y donaciones de insumos médicos.

La Comision brind6 apoyo asistencial, participacién comunitaria en jornadas de salud,
estudios clinicos y gastos funerarios a integrantes de los diversos pueblos y comunidades
indigenas por la cantidad de $5,990,573.12.

Impacto de las acciones

. Acumul % Acumul
Programa Indicador CUMBIAco Meta OACHMUIAC0
Anual anual
Personas indigenas
tendid ' d d
alendidas _ en jornadas e 1081 1299 83%
salud, gestion de servicios
Asistencia médicos y funerarios.
Social e | Personas indigenas
Institucional | protegidas en situacion de 5523 4500 123%
Indigena vulnerabilidad.
Participantes en  cursos,
talleres y seminarios en 90 100 90%
cultura de la salud.

Fuente: Matriz de Indicadores para Resultados 2024
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Estrategia 1.5 Impulsar la preservacion, fortalecimiento y conservacion de la lengua y la
cultura de los pueblos y comunidades indigenas.

Acciones realizadas

En relacién con el desarrollo, preservacion y promocién de la cultura, la Comision inauguré
el Proyecto “Muumum Tekipanoa Bénasi” (método enjambre), el cual tiene como objetivo
revitalizar el uso de la lengua materna en comunidades indigenas, promoviendo el
conocimiento linglistico y cultural en los nifios, nifias y jévenes, mediante la intervencion
de hablantes nativos y la creacion de espacios de ensefianza (hogar enjambre).

Esta iniciativa impacta a mas de 300 habitantes de la comunidad indigena Yoreme-Mayo
destacando la efectividad y la relevancia de esta intervencion, alinedndose con el derecho
que tienen los pueblos originarios a fortalecer y transmitir por generaciones su acervo
cultural.

Asimismo, la Comision colabor6 con Childfund México y SIPINNA
en la produccion de capsulas de audio y video para la difusion y
concientizacion del tema crianza positiva en lenguas originarias
para las comunidades Yaqui y Mayo. En este proyecto participaron
traductores y talentos pertenecientes a las comunidades Mayo y
Yaqui.

Por ultimo, destacamos el apoyo a manifestaciones culturales como
festividades y ceremonias tradicionales de cuaresma indigena en
las comunidades Yaqui y Mayo.

La Comision otorg6 apoyos culturales por la cantidad de
$939,361.10 para mantener la preservacion y fortalecer los usos y
costumbres de diversos pueblos y comunidades indigenas en el
estado de Sonora.
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Con motivo de la llegada de las fiestas decembrinas la Comisién realiz6 entregas de
diferentes apoyos a comunidades en Sonora, con la finalidad de que las familias indigenas
puedan disfrutar momentos compartidos, lleno de risas, rodeados de carifio a través de sus
posadas y cenas en esta navidad.

Apoyos otorgados:
4,077 piernas
13,305 dulces

523 pifatas

Impacto de las acciones

Acumulado Acumulado

Programa Indicador Meta
Anual anual

Colaboraciones para fiestas y

i . 278 200 139%
celebraciones tradicionales
Cultura con
Pertinencia
Indigena . -
Participantes indigenas en 1599 1545 103%

eventos culturales nacionales e
internacionales.

Fuente: Matriz de Indicadores para Resultados 2024
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Transversalidad para la atencion a los pueblos y comunidades indigenas

Objetivo 2. Promover la inclusion, la equidad de género, el respeto de los derechos
humanos, la igualdad de oportunidades para las y los sonorenses, con pertinencia indigena

Estrategia 2.1 Facilitar la capacidad del Estado, para la conduccién y regulacion de los
fendmenos y tendencias demograficos de Sonora, por medio de la generacién, compilacion
y facilitacion de datos demograficos en materia de pueblos y comunidades indigenas.

Acciones realizadas

En el ambito juridico, se enmarcan los servicios de
asesoria y gestion de tramites en materia civil y penal.
Dentro de las acciones trazadas para su cumplimiento,
se encuentra brindar servicios de capacitacion en
materia de derechos indigenas, seguimiento de las
solicitudes recibidas por escrito, via comparecencia y
telefénica, algunas de ellas turnadas por otras
dependencias y organismos. Ademas de consultas
realizadas a través de audiencias publicas locales y
territoriales de las etnias de sonora. Con estas
acciones afianzamos juridicamente los derechos y
obligaciones a las comunidades indigenas.

Impacto de las acciones

= Indicad Acumulado
rograma ndicador Anual
Consultas realizadas a
través de audiencias
Impulso all
. publicas locales y 1290 400 323%
Desarrollo Indigena . :
territoriales de las etnias
de sonora.
Tramites realizados en
Asistencia  Legal asuntos  legales 'y 1502 1140 132%
Indigena capacitados en materia
de derechos indigenas.

Fuente: Matriz de Indicadores para Resultados 2024
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Estrategia 2.2. Impulsar el ejercicio pleno de los derechos humanos y empoderamiento de
las mujeres indigenas, mediante politicas publicas interinstitucionales para alcanzar una
igualdad sustantiva de género, para la lograr su inclusion en igualdad de oportunidades, a
los sectores econdmicos, sociales culturales, y politicos, por medio de acciones y
programas con un enfoque trasversal y en coordinacién con todas las dependencias de
gobierno y sectores de la sociedad.

Acciones relevantes

Como parte de las acciones del Programa “VISIBLES”
se capacitaron a mujeres indigenas beneficiadas con
créditos para desarrollar proyectos productivos
artesanales y de servicios en las comunidades de
Chirajobampo, Bahuises, Villa Juarez, Mayocahui y
San José de los municipios de Navojoa, Benito
Juérez, Etchojoa, Huatabampo y Hermosillo
respectivamente. La capacitacion tuvo la finalidad de
adquirir conocimientos que les permitan gestionar de
manera eficiente sus proyectos para que puedan
aumentar sus ingresos, tener autonomia econémica
y mejorar su calidad de vida.

En el marco del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (PIPASEV), que promueve el Instituto Sonorense de las
Mujeres (ISM) y en colaboracién con CEDIS, se capacitaron a adolescentes de secundaria
sobre “Prevencion de la Violencia en el Noviazgo” y en “Democratizacion Familiar” a
mujeres indigenas en la Nacibn Comcaac, en Punta Chueca, municipio de Hermosillo,
Sonora. Las capacitaciones tienen la finalidad de sensibilizar a las mujeres indigenas
sobre la prevencion de las violencias y dar a conocer las instituciones especializadas para
su prevencion. Ademas de fortalecer el liderazgo de las mujeres y su participacion en la
vida cotidiana.
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Asimismo, en la etnia yaqui se impartio la capacitacion “Comunicacion Asertiva en la
familia” a madres indigenas de la comunidad de Huiribis del municipio de Guaymas.

Impacto de las acciones

Programa / : Avance % de
Indicadores
Proyecto acumulado avance
Mujer Mujeres capacitadas en
Il ducti
Integradorg . desarro.c’> pr'c? uctivo, 105 100 105%
de la Familia | prevencion y atencion de la
Indigena violencia de género.
Proyectos productivos vy
Impulso al | culturales  regionales e
Desarrollo internacionales gestionados 23 14 164%
Indigena para las etnoregiones de
sonora.

Fuente: Matriz de Indicadores para Resultados 2024
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Estrategia 2.3. Implementar una politica publica de proteccién de los derechos de nifas,
nifnos y adolescentes indigenas del Estado de Sonora, para garantizar su bienestar y sano
desarrollo.

Acciones relevantes

La Comision realizé talleres en cultura de la salud orientados a jévenes indigenas de la
comunidad de Alamos, Sonora. Los temas de divulgacién impartidos eran enfocados al
cuidado de la salud para prevenir enfermedades y signos de alarma en el embarazo
adolescente y prevencion de enfermedades de transmision sexual y “Métodos
anticonceptivos”.

Impacto de las acciones

Programa/ Avance

Indicadores % de avance

Proyecto acumulado
Asistencia Participantes en
Social o cursos, talleres vy

. seminarios en 90 100 90%
Institucional

i cultura de la
Indigena

salud.

Fuente: Matriz de Indicadores para Resultados 2024
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8. PROGRAMAS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO

“La Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas no opera
programas que beneficien de manera directa a nifias, nifios y adolescentes” sin embargo
se realizan atribuciones con actividades interinstitucionales en beneficio de la poblacién

nifas, nifios y adolescentes indigenas.

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA

PROGRAM
Al
ACCION

OBJETIV
(0]

DESCRIP
CION DE
LAS
ACTIVIDA
DES

ESPECIAL DE NINAS, NIN

,COMO
BENEFICIA A
LAS NINAS,
NINOS Y
ADOLESCENT

ES?

OS Y ADO

COBERTU
RA(0A 17
ANOS
BENEFICIA
DA)

MUNICIPI

OS CON

COBERT
URA

ESCENTES

INVERSION
EN 2024
(EJERCICI
O FISCAL
2024)

FUENTE
DEL
FINANCIA
MIENTO

Capacitacion

Capacitar
en materia
de
prevencion
de la
violencia en
el noviazgo
a las y los
adolescent
es de la
etnia  Seri
en Punta
Chueca,
Sonora.

Capacitacio
n en
“Prevencio
n de la
violencia en
el

noviazgo”.

Concientizar a las
los
adolescentes
indigenas de la
etnia Seri sobre la
prevencion de la
violencia en el
noviazgo y dar a
conocer las
instituciones
especializadas
para
prevencion.

su

23

Hermosillo

Coordinacion
con la
Secretaria de
las Mujeres

Coordinacié
n con la
Secretaria
de las
Mujeres

Capacitacion

Capacitar
en cultura
de la salud
a jovenes
indigenas
en la
localidad de
Los Bajios,
Quiriego,
Sonora.

Capacitacio
n en
“Sefiales de
alarma
durante el
embarazo,
puerperio y
recién
nacido”

Capacitar sobre
las
complicaciones
de salud durante

el embarazo

15

Quiriego

Coordinacion
con la
Secretaria de
Salud

Coordinaci6
n con la
Secretaria
de Salud

Capacitacion

Capacitar
en cultura
de la salud
a jovenes
indigenas
en las
localidades
de San
Juan Diego
y el Kipor,
Yécora,
Sonora.

Capacitacio
n en
“Prevencio
n de
enfermeda
des de
transmision
sexual y
métodos
anticoncept
ivos”

Informar  sobre
prevencion de
enfermedades de
transmisién
sexual y capacitar
sobre el uso de
métodos
anticonceptivos

20

Yécora

Coordinacién
con la
Secretaria de
la Salud

Coordinacié
n con la
Secretaria
de la Salud
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9. PROYECTOS ESTRATEGICOS

El Dr. Alfonso Durazo, Gobernador del Estado de Sonora sefialé en su encuentro con
autoridades tradicionales y miembros de pueblos originarios: “Nuestro compromiso es dar
especial atencion a los pueblos indigenas de Sonora en materia de salud, educacion,
alimentacion, vivienda y cultura” (Hermosillo, 5 de marzo del 2021, C. 219); por ello, la
Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas establecié
como propio este compromiso, asi como generar las condiciones para detonar el desarrollo
integral de los pueblos y comunidades indigenas del estado de Sonora con enfoque
intercultural y perspectiva de género. En este sentido, se plantearon los siguientes programas
y proyectos estratégicos para el 2022-2027:

Proyectos estratégicos 2022-2027

Sector No. Programa/ Proyecto
Cultura 1 Ibaktia: Lengua y cultura para todos.
5 Derechos humanos de los pueblos y comunidades
Derechos indigenas.
3 Todos tenemos derecho a ser consultados.
Alimentacién y 4 Dignidad a los pueblos: Soberania alimentaria y
desarrollo integral desarrollo integral.
. Jamuchim lilam: Acciones contra la violencia de
Geénero 5 .
género.
GEPEA 5 Transformarte para la prevencion de embarazo
adolescente.
Juventudes 7 Projuventud indigena Sonora.
Salud 8 Salud, medicina tradicional y muerte digna.
Economia Social 9 Economia social.
Autoridades 10 Comisiones Técnicas para el Desarrollo de las
tradicionales Etnias en Sonora (COTEDES).
Medio ambiente 11 Tierra, territorios y medio ambiente.
Apoyos asistenciales 12 Apoyos asistenciales.
Promocién del ingreso, permanencia y culminacion
Educacién 13 de estudios de nivel basico, medio superior y
superior indigenas.
Derechos de la nifiez y 14 Nifias, nifios y adolescentes indigenas en
adolescencia condiciones de seguridad y en paz.
Infraestructura y 15 Vivienda indigena digna.
vivienda 16 Centros ceremoniales y guardias tradicionales.
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Pese a los planteamientos sobre los elementos de pobreza y pobreza extrema en la que se
vive en los pueblos y comunidades indigenas, el presupuesto autorizado fue insuficiente

para dar cumplimiento a lo establecido como acciones prioritarias,

inicialmente se

solicitaron $72,657,030.72 con base a las mas de 800 solicitudes de apoyo para servicios
de traduccion e interpretacién, alimentacion, salud, vivienda, educacion, cultura, centros
ceremoniales, atencion a nifias, adolescentes y mujeres en condicién de vulnerabilidad,
logrando la autorizaciéon de $21, 586,189.95 distribuidos en los Capitulos 1000, 2000, 3000
y 4000. Se redisefiaron los programas con base al presupuesto otorgado quedando los
programas y proyectos estratégicos de la siguiente manera:

Proyectos estratégicos 2024

Sector No. Programa / Proyecto
Economia social, y desarrollo
indigena 1 Impulso al Desarrollo Indigena.
Salud, alimentacion, Equidad de
Género 2 Asistencia Social e Institucional Indigena
Cultura Indigena 3 Cultura con Pertinencia Indigena.
Derechos indigenas 4 Asistencia Legal Indigena.
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10. GLOSARIO

Atencion de crisis: Procedimiento mediante el cual se atienden solicitudes de apoyo en
especie 0 econdmico a las y los miembros de los pueblos y comunidades indigenas
derivado de imponderables naturales o humanos.

Audiencia publica local: Modalidad de consulta en los espacios de trabajo de la Comisién
mediante la cual se establece dialogo directo con las autoridades y miembros de las
comunidades indigenas para identificar las problematicas, soluciones y priorizacion de los
temas que les agqueja e informar sobre su seguimiento o resolucion.

Audiencias publicas territoriales: Modalidad de consulta en los territorios de los pueblos
y comunidades indigenas mediante la cual se establece didlogo directo con las autoridades
y miembros de las comunidades indigenas para identificar las problematicas, soluciones y
priorizacion de los temas que les aqueja e informar sobre su seguimiento o resolucion.

Bienestar: condicion individual o colectiva en que las necesidades minimas existenciales
estan cubiertas.

Capacidades: Enfoque que pone al frente las oportunidades reales y efectivas de los
pueblos y las comunidades indigenas. Asume como vélida su diferencia y heterogeneidad.
Atiende lo qué es valorado por ellas y qué tan valioso es lo que valoran y, como, a partir de
las oportunidades brindadas pueden alcanzar estados constitutivos de bien-estar o estar-
bien en su vida personal o comunitaria para efectos de gozar de buena alimentacion, de
buena salud, ser feliz, tener buena autoestima, estimar lo que hacen y participar en
actividades sociales y politicas de la comunidad derivado del ejercicio de sus
oportunidades.

Conflictos sociales: Falta de acuerdo entre personas o grupos sociales gue se enfrentan
entre si, Generalmente buscan un obijetivo.

Comunidad: conjunto de las personas de un pueblo, region o nacion.

Consulta indigena: Procedimiento mediante el cual las autoridades del Estado preguntan,
dialogan, y acuerdan con los pueblos y comunidades indigenas, respecto a los actos
legislativos o administrativos que sean susceptibles de afectarles directamente a fin de
obtener su consentimiento previo, libre, informado y culturalmente adecuado de
conformidad con sus mecanismos de toma de decisiones y sistemas normativos internos.

Cultura: Es el conjunto de los conocimientos y saberes acumulados por la humanidad a lo
largo de sus milenios de historia.

Democracia: Sistema politico en el cual la soberania reside en el pueblo, que la ejerce
directamente por medio de representantes; forma de gobierno de un Estado o Nacién.

Desarrollo: Proceso en el que los individuos se colocan como promotores de sus objetivos
y el capital social como insumo para la expansion de sus capacidades; los activos para
este desarrollo serian el capital humano (educacion), capital fisico y financiero y los
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recursos naturales a su disposicion.

Discapacidad: Cualquier restriccion o impedimento de la capacidad de realizar una
actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para el ser humano.
Sin ser limitativa, la discapacidad es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o
limitacion en una persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno
social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas. Tales discapacidades pueden ser mental, intelectual, sensorial.

Equidad: La distribucion justa de beneficios y cargas.

Estado de derecho: Grado en que los agentes sociales confian en las reglas establecidas
por el Estado y las obedecen, con inclusién en la calidad de la ejecucion de los contratos,
los derechos de propiedad, la policia, los tribunales, asi como la probabilidad de que se
comentan delitos y actos de violencia.

Estancia temporal: Asistencia que brinda hospedaje y alimentacion totalmente gratuita a
todas las personas que pertenezcan a pueblos y comunidades indigenas que residen fuera
de la ciudad de Hermosillo y que se encuentren en esta ciudad realizando tramites ante las
instancias de salud, tramites agrarios, tramites juridicos, servicios funerarios, entre otros,
justificando la necesidad de recibir el apoyo con estancia en la capital del estado.

Estrategia: Es la manera en coémo enfoca una organizacion o institucion su mision y
objetivos, buscando maximizar sus ventajas y minimizar sus desventajas competitivas.

Etnodesarrollo o plan de vida integral sustentable: Autodeterminacion de las
comunidades indigenas para construir su futuro a partir de proyectos definidos segin sus
valores y aspiraciones en el marco de su experiencia histérica y de sus propios recursos
materiales y simbdlicos.

Familia: Unidad béasica de generacion de capacidades en los pueblos y comunidades
indigenas.

Género: Es la construccién social y simbdlica sobre hombres y mujeres teniendo la base
la diferencia sexual.

Gobernabilidad: Un estilo de gobierno caracterizado por un mayor grado de cooperacion
e interaccion entre el Estado y actores no estatales en el interior de redes de decisiones
mixtas publicas y privadas. Tiene tres componentes: eficacia, legitimidad y estabilidad.

Grupos vulnerables: Grupos sociales en situacion de vulnerabilidad: “aquellos nucleos de
poblacién y personas que, por diferentes factores o la combinacion de ellos, enfrentan
situaciones de riesgo o discriminacion que les impiden alcanzar mejores niveles de viday,
por lo tanto, requieren de la atencion e inversion del Gobierno para lograr su bienestar”
Igualdad: La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda forma de
discriminacion en cualquiera de los &mbitos de la vida, que se genere por pertenecer a
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cualquier sexo.

Inclusion: tendencia que busca, principalmente, que las personas o grupos sociales que
se encuentran vulnerables logren incorporarse y estén en igualdad de condiciones y
oportunidades.

Infraestructura: Conjunto de elementos o servicios que estan considerados como
necesarios para que una organizacion pueda funcionar o bien para que una actividad se
desarrolle efectivamente. La infraestructura es la base material de una sociedad.

Igualdad de Derechos: Creacion de condiciones para que la participacién de mujeres y
hombres se realice en igualdad, a efecto de garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos.

Justicia Indigena: Politicas de justicia indigena que promuevan el interés de los pueblos
y comunidades indigenas.

Legitimidad: Capacidad de un sistema politico para generar y mantener la conviccién de
que las instituciones politicas existentes son las mas convenientes o apropiadas para la
sociedad.

Ley: Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora.

Manifestaciones culturales: Actividades referidas a lo artistico, lo cultural y de saberes
tradicionales.

Salud: Se puede entender como un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y
no simplemente como la ausencia de enfermedad o afecciones fisicas.

Proyectos productivos y culturales para el etnodesarrollo econémico de los pueblos
y comunidades indigenas: Autodeterminacion para construir su futuro a partir de
proyectos definidos, cuya finalidad sea el desarrollo de capacidades.

Pueblos y comunidades indigenas: Unidad social, econdmica y cultural, asentada en un
territorio determinado, con formas de organizacion social y politica, asi como autoridades
tradicionales, valores, culturas, usos, costumbres y tradiciones propias.
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11. ANEXOS

2024

Cédulas de indicadores con sus metadatos correspondientes al Programa de

Mediano Plazo 2022-2027.

CEDULA DE INDICADORES

Comision Estatal para el

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Desarrollo de los|
RESPONSABLE: Gobierno EJECUTORA: Pueblos y Comunidades
Indigenas.

Objetivo 3. Impulsar el bienestar y la disminucién de los
OBJETIVO rezagos sociales, de los pueblos y comunidades indigenas de
SECTORIAL, Sonora, a través de una politica de coordinacion vy
INSTITUCIONAL O construccién de acuerdos con los gobiernos tradicionales,
TRANSVERSAL: bajo un enfoque de derechos humanos, justicia histérica,

CARACTERISTICAS

reparacion y no repeticion.

Porcentaje de viviendas de hablantes de lengua indigena

55%

INDICADOR:
gue cuentan con servicio de drenaje.
OBJETIVO DEL Evaluar las ac;cpnzs tjje goplerno en torn? a IIa reduccion del
INDICADOR: rezago.en ma.en? e drenaje que presentan las
comunidades indigenas de Sonora.
El porcentaje de vivienda de hablantes de lengua indigena
DESCRIPCION gue cuentan con servicio de drenaje constituye una manera
GENERAL: de medir el impacto que la inversiéon en infraestructura social
dentro de las comunidades indigenas tiene el en bienestar
METODO DE (Viviendas con poblacion indigena con servicio de drenaje
CALCULO: total viviendas de hablantes de lengua indigena) *100.
SENTIRIO IS Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE ,
MEDICION: Quinquenal.
SNIRAD) DI Porcentaje.
MEDIDAD
FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticay Geografia. Censos de
Poblacion y Vivienda, Encuestas.
REHERENE Consejo Estatal de Poblacion.
ADICIONAL:

Linea base 2021

Meta 2027

80%
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CEDULA DE INDICADORES

Comision Estatal para el

INDICADOR:

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Desarrollo de los

RESPONSABLE:  [Gobierno EJECUTORA: Pueblos y Comunidades
Indigenas

OBJETIVO Objetivo 3. Impulsar el bienestar y la disminucién de los rezagos

SECTORIAL, sociales, de los pueblos y comunidades indigenas de Sonora, a

INSTITUCIONAL O [través de una politica de coordinacion y construccién de acuerdos|

TRANSVERSAL con los gobiernos tradicionales, bajo un enfoque de derechos

CARACTERISTICAS

humanos, justicia historica, reparacion y no repeticion.

Porcentaje de analfabetismo en hablantes de lengua indigena
mayores de 15 afos.

OBJETIVO DEL

Dar a conocer el porcentaje de poblacion hablante de lengua

INDICADOR: indigena mayor de 15 afios que no sabe leer y escribir.
El porcentaje de poblacion indigena mayor de 15 afios que no sabe
3 leer y escribir arroja un panorama de las carencias en el acceso a
DESCRIPC_ION la educacion que sufren las comunidades indigenas y del impacto
GENERAL: en su poblacién, ya que esta condicion es una condena segura al
una vida de oportunidades limitadas.
. (Hablantes de lengua indigena mayores de 15 afios que no
METODO o .
< ] saben leer y escribir/ total de la poblacion hablante de lengua
DECALCULO: - ~
indigena mayor de 15 afios) *100.
SENTIDO DEL Descendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE[
MEDICION: Quinquenal.
UNIDAD DE Porcentaje.
MEDIDAD
FUENTE: Instltutg Nacpngl de Estadisticay Geografia. Censo de
Paoblacion y Vivienda 2020.
REFERENCIA _ g
ADICIONAL - Consejo Estatal de Pablacion.
Linea base 2021 Meta 2027
10.7% 5%
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CEDULA DE INDICADORES

_ UNIDAD Comision Estatal para el
UNIDAD Secretaria de EJECUTOR A: |Pesarrolio de los Pueblos
RESPONSABLE: Gobierno ) y Comunidades
Indigenas
OBJETIVO Objetivo 3. Impulsar el bienestar y la disminucion de los rezagos
SECTORIAL, soc@ez, de los I[?qeblgs y co(;punlq,ades |nd|gena.s,. d((ja Sonora(lj, i
INSTITUCIONALO traveis e ur;)g politica dg (.:oorI mactl)orl y constrfucmoncI e Zcuerho:
TRANSVERSAL - con los gp |§rpos. tr?.luona es, .’ajo un en o.ql.J’e e derechod
humanos, justicia historica, reparacion y no repeticion.
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de hablantes de lengua indigena con acceso a servicios
de salud.
SEEETIVO Indicar la carencia de acceso a servicios de salud de poblacion
hablante de lengua indigena.
INDICADOR:
Dar a conocer el porcentaje de poblacién hablantes de lengua
DESCRIPCION |ndlqena con acces.,c,J a servicios de saluq, ya sea por aﬂhamop a
GENERAL: través de una relacion laboral, o por medio de un programa social,
) mostrando un panorama de la atencion a la poblacién indigena en
materia de salud.
METODO DE (Hablantes de lengua indigena con acceso a servicios de salud
CALCULO: total de la poblacién hablante de lengua indigena) *100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: '
FRECUENC,IA Quinquenal.
DE MEDICION:
UNIDAD DE Porcentaje
MEDIDAD Je-
) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Censo de Poblacion
FUENTE: -
Vivienda 2020.
REFERENCIA C 0 E | de Poblacio
ADICIONAL : onsejo Estatal de Poblacion.
Linea base 2021 Meta 2027
20% 75%
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Cédulas de indicadores de Gestion Comision 2024.

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE:

Desarrollo de los|UNIDAD Coordinacion
Pueblos y ComunidadesEJECUTORA: General
Indigenas

OBJETIVO SECTORIAL,
INSTITUCIONALO
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Objetivo 3. Impulsar el bienestar y la disminucién de los
rezagos sociales, de los pueblos y comunidades indigenas de|
Sonora, a través de una politica de coordinacion y construccion
de acuerdos con los gobiernos tradicionales, bajo un enfoque
de derechos humanos, justicia histérica, reparacion y no
repeticion.

Colaboraciones con las autoridades tradicionales,

INDICADOR: representantes e indigenas organizados de las etnias en
sonora.

OBJETIVO DEL|Coadyuvar con apoyos econémicos a comisiones técnicas paral

INDICADOR: el desarrollo de las etnias en Sonora

DESCRIPCION Garantizar el bienestar y disminucion de los rezagos de los

GENERAL.: pueblos y comunidades indigenas para su desarrollo y la paz

social.

METODO DE CALCULO:

IAutoridades tradicionales beneficiados para el desarrollo de las
etnias

SENTIDO DEL|Ascendente
INDICADOR:

FRECUENCIA DE[Trimestral
MEDICION:

UNIDAD DE MEDIDA

Persona

FUENTE:

Informe Matriz de Indicadores para Resultados 2024 paginaj
oficial Https://cedis.sonora.gob.mx/viii

REFERENCIA
ADICIONAL:

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas. Promover

Linea base 2021

sociedades justas, pacificas e inclusivas.
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CEDULA DE INDICADORES

Direccion General
UNIDAD gomlsmlrlm OIIEstIataIP pal;al el UNIDAD Icie Operacion de
RESPONSABLE: esarrollo de 10 FUEDIOS Y e jecuToRrA: | 0dramas
Comunidades Indigenas Institucionales
Objetivo 3. Impulsar el bienestar y la disminucion de los
OBJETIVO : . .
rezagos sociales, de los pueblos y comunidades indigenas de
SECTORIAL, . iy o .
Sonora, a través de una politica de coordinacion y construccion
INSTITUCIONALO ; . .
de acuerdos con los gobiernos tradicionales, bajo un enfoque
TRANSVERSAL.: o -
de derechos humanos, justicia historica, reparacion y no
repeticion.
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Consultas realizadas a través de audiencias publicas locales
territoriales de las etnias de sonora.
Consultar con la comunidad, segun las costumbres vy
OBJETIVO DEL [tradiciones, para promover una comunicacion amplia y abierta
INDICADOR: entre las partes y llevar a cabo programas y proyectos a
beneficio de los pueblos y comunidades indigenas.
Instrumentar en coordinacion con los érdenes de gobierno
DESCRIPCION correspondientes que atiendan las necesidades histéricas, la
GENERAL: reparacion de dafios y el derecho de los pueblos originarios en
el estado.
METODO DE . .
P Personas consultadas con audiencias realizadas con las
CALCULO: : :
autoridades y etnias de Sonora
SENTIDO DEL
INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA DE
MEDICION Trimestral
UNIDAD DE
MEDIDA Persona
Informe Matriz de Indicadores para Resultados 2024 paginal
FUENTE: oficial Https://cedis.sonora.gob.mx/Viii
REFERENCIA ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.Promover
ADICIONAL.: sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Linea base 2021
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CEDULA DE INDICADORES

Direccion Genera
UNIDAD gomlsmlrll OIIEst;atalPpatr)? el UNIDAD I(:j)e Operacion de
RESPONSABLE: esarrotio de 1os FUEIOS ¥ gjecuToRA: [ odramas
Comunidades Indigenas Institucionales
Objetivo 3. Impulsar el bienestar y la disminucién de los rezagos
OBJETIVO : : -
sociales, de los pueblos y comunidades indigenas de Sonora, a
SECTORIAL, . o L -
traves de una politica de coordinacion y construccion de acuerdos
INSTITUCIONALO . . :
con los gobiernos tradicionales, bajo un enfoque de derechos
TRANSVERSAL.: R - L
humanos, justicia historica, reparacion y no repeticion.
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Persp_nas |n,d|.genas atend@as en jornadas de salud, gestién de
servicios médicos y funerarios.
OBJETIVO Ejecutar jornadas de salud intercultural y atender con equidad a
DEL personas que acuden a solicitar apoyos para acceder a los
INDICADOR: servicios de salud, con pleno respeto a sus usos y costumbres.
DESCRIPCION Apoygl con programas institucionales de asistencia social en
. atencion, consulta a la salud y al desarrollo de los pueblos y
GENERAL: . .
comunidades indigenas.
METODO DE Personas indigenas atendidas en jornadas y servicios médicos
CALCULO:
SENTIDO DEL A q
INDICADOR: scendente
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION:
UNIDAD DE
Persona
MEDIDA
Informe Matriz de Indicadores para Resultados 2024 péagina
FUENTE: oficial Https://cedis.sonora.gob.mx/viii
REFERENCIA ODS 3. Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el
ADICIONAL.: bienestar para todos en todas las edades.

Linea base 2021
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CEDULA DE INDICADORES

Direccion
UNIDAD RESPONSABLE:/Comisién Estatal para elUNIDAD General de
Desarrollo de los Pueblos yEJECUTORA: |Operacibn de
Comunidades Indigenas Programas
Institucionales
Objetivo 3. Impulsar el bienestar y la disminucién de los
OBJETIVO SECTORIAL,rezagos sociales, de los pueblos y comunidades indigenas de

INSTITUCIONALO Sonora, a través de una politica de coordinacién y construccién

TRANSVERSAL: de acuerdos con los gobiernos tradicionales, bajo un enfoque
de derechos humanos, justicia histérica, reparacion y no
repeticion.

INDICADOR: Participantes en cursos, talleres y seminarios en cultura de la|
salud.

OBJETIVO DEL|Promover actividades encaminadas a compartir conocimientos

INDICADOR: a nifos, jovenes y adultos para reconocer, valorar y poner en
practica la medicina tradicional de su patrimonio cultural.

DESCRIPCION Implementacion de cursos, talleres e intercambio de saberes

GENERAL.: sobre salud intercultural.

METODO DE CALCULO: |Personas indigenas beneficiadas con cursos, talleres,
seminarios en cultura de la salud.

SENTIDO DEL|Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE[Trimestral

MEDICION:

UNIDAD DE MEDIDA Persona

FUENTE: Informe Matriz de Indicadores para Resultados 2024 pagina|
oficial Https://cedis.sonora.gob.mx/viii

REFERENCIA ODS 3. Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover

ADICIONAL: el bienestar para todos en todas las edades.

Linea base 2021
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2024

CEDULA DE INDICADORES

Comision Estatal para el Direccion General

UNIDAD Desarrollo de los Pueblos ylJUNIDAD de Operacion de
RESPONSABLE: Comunidades Indigenas EJECUTORA: [Programas
Institucionales
OBJETIVO Objetivo 1. Garantizar el reconocimiento, preservacion,
SECTORIAL, fortalecimiento y defensa de los derechos, cultura y organizacion
INSTITUCIONALO de los pueblos y comunidades indigenas asentadas en el Estado
TRANSVERSAL: de Sonora para elevar el bienestar social de sus integrantes.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Colaboraciones para fiestas y celebraciones tradicionales

OBJETIVO DELJApoyo econdmico y en especie para fortalecer las celebraciones

INDICADOR: tradicionales y el patrimonio cultural, linglistico de los pueblos V|
comunidades indigenas.

DESCRIPCION Fortalecer el patrimonio cultural, linglistico de los pueblos,

GENERAL.: comunidades indigenas y centros ceremoniales para acceder a
los derechos socioculturales.

METODO DE|Personas beneficiadas con celebraciones tradicionales con

CALCULO: pertinencia indigena

SENTIDO DELAscendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE[Trimestral

MEDICION:

UNIDAD DE MEDIDAD

Persona

Linea base 2021

122

FUENTE: Informe Matriz de Indicadores para Resultados 2024 pagina
oficial Https://cedis.sonora.gob.mx/viii

REFERENCIA ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas. Promover

ADICIONAL: sociedades justas, pacificas e inclusivas.
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

Direccion
Comision  Estatal para el General de
UNIDAD o
Desarrollo de los Pueblos vy _[Operacion  de
Comunidades Indigenas EJECUTORA: Programas
Institucionales

OBJETIVO SECTORIAL,
INSTITUCIONALO
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Objetivo 1. Garantizar el reconocimiento, preservacion,
fortalecimiento y defensa de los derechos, cultura V|
organizacion de los pueblos y comunidades indigenas
asentadas en el Estado de Sonora para elevar el bienestar
social de sus integrantes.

Participantes indigenas en eventos culturales nacionales e

INDICADOR: . .

internacionales.
OBJETIVO DEL|Desarrollar una conciencia de si mismo, de sus derechos y de
INDICADOR: su pertinencia cultural historica.

Fortalecer el intercambio de saberes culturales y linglistico de
DESCRIPCION los pueblos y comunidades indigenas para acceder a espacios
GENERAL.: de reproduccién cultural para conservar las costumbres vy

tradiciones de la poblacién indigena.

METODO DE CALCULO:

NuUmero de personas asistidas a eventos culturales.

SENTIDO DEL|Ascendente
INDICADOR:

FRECUENCIA DE[Trimestral
MEDICION:

UNIDAD DE MEDIDAD

Persona

Informe Matriz de Indicadores para Resultados 2024 pagina

FUENTE: oficial Https://cedis.sonora.gob.mx/viii
REFERENCIA ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas. Promover
ADICIONAL: sociedades justas, pacificas e inclusivas.
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2024

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

Direccion General
de Operacion de
Programas
Institucionales

Comision Estatal para el
Desarrollo de los Pueblos
y Comunidades Indigenas

UNIDAD
EJECUTORA:

OBJETIVO SECTORIAL,
INSTITUCIONALO
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Objetivo 2. Promover la inclusién, la equidad de género, el
respeto de los derechos humanos, la igualdad de oportunidades
para las y los sonorenses, con pertinencia indigena.

INDICADOR: Proyectos productivos y culturales regionales e internacionales
gestionados para las etnoregiones de sonora.

OBJETIVO DEL|Impulsar la capacitacion y el desarrollo de proyectos productivos

INDICADOR: a fin de obtener empleos e ingresos que incrementen los niveles
de bienestar de la poblacion indigena.

DESCRIPCION Accionar programas de incubacién y emprendimiento social

GENERAL.: para las familias indigenas en el estado de Sonora.

METODO DE CALCULO:

Total de proyectos otorgados

SENTIDO DELAscendente
INDICADOR:

FRECUENCIA DE[Trimestral
MEDICION:

UNIDAD DE MEDIDAD

Persona

Informe Matriz de Indicadores para Resultados 2024 péagina

FUENTE: oficial Https://cedis.sonora.gob.mx/viii
REFERENCIA ODS 5. Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros
ADICIONAL.: y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Linea base 2021
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

Direccion General
de Operacion de
Programas
Institucionales

Comision Estatal para el
Desarrollo de los Pueblos y|[EJECUTORA:
Comunidades Indigenas

OBJETIVO SECTORIAL,
INSTITUCIONALO
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Objetivo 4. Implementar una politica de poblacion, que
garantice y fomente la inclusion, la equidad de género, el
respeto a los derechos humanos, la igualdad de oportunidades
para las y los sonorenses, asi como la proteccion a personas y
grupos vulnerables.

INDICADOR: Mujeres capacitadas en desarrollo productivo, prevencién vy
atencion de la violencia de género.

OBJETIVO DEL|Disminuir la violencia, reforzar e impulsar la capacidad de

INDICADOR: autoproteccion de las mujeres.

DESCRIPCION Salvaguardar la integridad fisica y mental de las mujeres

GENERAL.: mediante acciones transversales en atencion y eliminacion de

toda violencia contra mujeres indigenas.

METODO DE CALCULO:

Total de mujeres capacitadas para el desarrollo social, humano
y productivo.

SENTIDO DEL|Ascendente
INDICADOR:

FRECUENCIA DE[Trimestral
MEDICION:

UNIDAD DE MEDIDAD

Persona

Informe Matriz de Indicadores para Resultados 2024 paginal

Linea base 2021

FUENTE: oficial Https://cedis.sonora.gob.mx/viii
REFERENCIA ODS 5. Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros
ADICIONAL: ly empoderar a todas las mujeres y las nifias.
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Matriz de observaciones del programa de mediano plazo

MATRIZ DE OBSERVACIONES DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO

ESTRUCTURA

Presentacion
Introduccién

indice

Mision y Vision

Marco Normativo
Capitulo I
Analisis
Situacional
Capitulo Il
Alineaciéon de la
Estrategia PND-
PED-PMP
Capitulo Il
Operacion de la
Estrategia
(Objetivos,
estrategias y
lineas de accion)

OBSERVACIONE
S
(I FILA  POR

OBSERVACION)
Sin
observaciones
Sin
observaciones
Sin
observaciones

La misién y vision
cambiaron.

Sin observaciéon
Sin
observaciones

Sin
observaciones

Actualizaciéon de
los indicadores
en el PMP

La frecuencia de
medicién de los

Capitulo IV. | cuatro

Indicadores indicadores  del
PED es
quinguenal.

Capitulo V.| -Proyectos

Proyectos programados no

Estratégicos actualizados

Capitulo VI,

Instrumentos  de

coordinacion Y sin

concertacion

observaciones

RECOMENDACIONES ' EVALUADOR
(MISMA FILA QUE LA (NOMBRE

OBSERVACION) PUESTO)
Sin observaciones
Sin observaciones
Sin observaciones
La misién y vision
cambiaron, por lo | Gabriel A.
que se debe Landero
considerar en la Gallegos
actualizacion
Sin observacién
Sin observaciones
Sin observaciones
Se considerard la
integracién de  Gabriel A.
Indicadores de Landero
mayor impacto para Gallegos
los cambios del PMP
Se considerara la
integracion de .
Indicadores con Gabriel A.
. Landero
mayor frecuencia de
o Gallegos
actualizaciéon en los
cambios del PMP
Actualizar en el PMP Gabriel A.
los proyectos Landero
actuales Gallegos

Sin observaciones

interinstitucional e
intergubernament

al

Capitulo VII.
Instrumentacion,
evaluacion y
seguimiento de
los programas
Comentarios
generales

§/// \

Sin
observaciones

Sin
observaciones

P

/

SONORA

OPORTUNIDA

DL_

Sin observaciones

Sin observaciones

FECHADE LA  COMENTARIO
Y OBSERVACION S
(DIAMES/ARO) = GENERALES
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
GOBIERNO DIGITAL

ACCION  COMENTAR

NO OBJETIVO

1. Disefiar e
implementar la
Politica de
Gobierno Digital
y la Gobernanza
Tecnologica.

1. Disefiar e
implementar la
Politica de
Gobierno Digital
y la Gobernanza
Tecnoldgica.

3.Fortalecer la
interaccion virtual
entre la sociedad
y el Gobierno del
Estado mediante
la

3 | implementacion,
desarrollo,
perfeccionamient
0 y optimizacion
de bienes vy
servicios
digitales.

SLOOB

s"‘ONon".’&

OPORTUNIDADES

ESTRATEGIA
1.1. Emitir los
instrumentos  para
implementar la

politica de Gobierno
digital

1.2. Estandarizar el
uso, adquisicion y
arrendamiento  de
bienes y

contratacion de
servicios TICS

3.1. Fortalecer la
presencia en linea
del gobierno del

Estado, su identidad
mediante la
homologacion de la
imagen digital
institucional.

LINEA DE ACCION

1.1.4, Actualizar
anualmente la planeacion
para el cumplimiento del
programa especial de
Gobierno Digital
mediante la definicion de
compromisos

transversales y
sectoriales a corto plazoy
su publicacion y
evaluacién de

cumplimiento a través de
las Agendas Digitales.

1.2.2. Fungir como area
técnica y especializada
en la celebraciéon de
contrataciones
consolidadas o contratos
marco para la uso,
adquisicion y
arrendamiento de bienes,
contratacién ylo
renovacion de servicios
de Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones.

3.1.2. Homologar los
sitios institucionales en
su contenido, disefio,
recursos visuales y de
navegacion que
constituyan una imagen
digital gubernamental
sélida y reconocible, de
acuerdo con las politicas
de imagen emitidas para

tal efecto por la
Coordinacién General del
Sistema Estatal de

Comunicacion Social en
colaboracion  con la
Oficialia Mayor.

ES I0S
REALIZ A GENERALE
ADAS S

Se cuenta
con personal
capacitado
Instalar  P&@ la
operacién de
en su tecnologias
totalidad
ol de
. informacion,
sistema
; el cual puede
integral
de ser ' de
control y relevancia

.7 para la

seguimie
captura de
nto . .
informacion,
en la
propuesta de
sistema
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3. Fortalecer la
interaccién virtual
entre la sociedad
y el Gobierno del
Estado mediante
la
implementacion,
desarrollo,
perfeccionamient
0 y optimizacion
de bienes vy
servicios
digitales.
3. Fortalecer la
interaccién virtual
entre la sociedad
y el Gobierno del
Estado mediante
la
5 | implementacion,
desarrollo,
perfeccionamient
0 y optimizacion
de bienes vy
servicios
digitales.
3.Fortalecer la
interaccién virtual
entre la sociedad
y el Gobierno del
Estado mediante
la
6 | implementacion,
desarrollo,
perfeccionamient
0 y optimizacion
de bienes vy
servicios
digitales.

4. Consolidar la
Gobernanza de
los Datos
generados o en
posesion de la
administracion
publica estatal y
promover la
participacion
social a través de
la estrategia de
Gobierno Abierto.

B>
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2024

3.2. Consolidar la
aplicacion  Sonora
Digital como la
herramienta
tecnolégica a través
de la cual, las
personas recibiran
atencién digital
personalizada en
sus dispositivos
moviles.

3.3. Promover la
mudanza digital
mediante la mejoray
redisefio de los
procedimientos
internos y sistemas
de gestion.

3.4. Digitalizacién de
trdmites, servicios,
programas sociales
y demas actos
juridicos y/o
administrativos.

4.1. Sentar las bases

para la
interoperabilidad de
la informacion

generada o0 en
posesion de la
administracion
publica estatal
mediante la
estandarizacion de
criterios para la
generacion,
recoleccion,
almacenamiento,
andlisis, publicacion,

3.2.2. Integrar todos los
servicios digitales del
Gobierno del Estado en la
App Sonora Digital

3.3.1. Actualizar los
procesos de los Entes
relacionados con los
tramites, el servicio y la
atencion a las personas.

3.4.1. Establecer la

estrategia de
digitalizacion para que los
tramites, servicios,

programas sociales vy
demas actos juridicos y/o
administrativos se
realicen de  manera
preferente y progresiva
de forma digital de
principio a fin.

4.1.1. Unificar los
catalogos de informacién
del Estado, mantenerlos
actualizados y ponerlos a
disposicion, a través del

Sistema de
Administracion de
Catélogos.
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4. Consolidar la
Gobernanza de
los Datos
generados o en
posesion de la
administracion
publica estatal y
promover la
participacion
social a través de
la estrategia de
Gobierno Abierto.

4. Consolidar la
Gobernanza de
los Datos
generados o en
posesion de la
administracion

9 publica estatal y
promover la
participacion

social a través de
la estrategia de
Gobierno Abierto.

4. Consolidar la
Gobernanza de
los Datos
generados o en
posesiébn de la
administracion
10 | °

publica estatal y
promover la
participacion
social a través de
la estrategia de
Gobierno Abierto.

5. Consolidar el
uso, comparticion
y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnoldgica y de
telecomunicacion
es del gobierno
del Estado.

11
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intercambio,
preservacion,
gestion y uso de la
informacion.
4.2. Disefiar vy

desarrollar una
estrategia de Datos
Abiertos que

coloque a Sonora a
la vanguardia en la
materia y sea un eje
primario para la
participacion social,

la co-innovacion
tecnolégica y la
rendicién de
cuentas.

4.2. Disefiar vy
desarrollar una
estrategia de Datos
Abiertos que

cologue a Sonora a
la vanguardia en la
materia y sea un eje
primario para la
participacion social,
la co-innovacion

tecnolégica y la
rendicion de
cuentas.

4.3. Fomentar el uso
correcto de los datos
para la toma de
decisiones publicas.

5.1. Estandarizar las
comunicaciones
digitales en el
Gobierno del Estado
y la solucion de
incidencias en la
materia.

4.2.2. Realizar historias
de datos con la
informacion
gubernamental y
ponerlas a disposicion de
las  personas, para
facilitar la comprension
de temas complejos.

4.2.3. Elaborar e
Implementar los Planes
de Apertura de Datos,
para la incorporacion de
los conjuntos de datos
que se consideren de
interés para las personas
en el Portal de Datos
Abiertos.

4.3.1. Establecer vy
desarrollar la Estrategia
de Datos del Estado que
permita  analizar los
datos, brindar soluciones
de politica publica
basada en evidencia, asi
como disefiar y ejecutar
productos estratégicos.

5.1.1. Consolidar el uso
del dominio
@sonora.gob.mx, para el
otorgamiento de correos
institucionales a cada
persona servidora publica
de la administracion
publica  estatal que
requiera comunicarse a
través de medios
digitales.
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5. Consolidar el
uso, comparticién
y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnolégica y de

12

telecomunicacion
es del gobierno
del Estado.

5. Consolidar el
uso, comparticiéon
y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnoldgica y de
telecomunicacion
es del gobierno
del Estado.

13

5. Consolidar el
uso, comparticién
y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnoldgica y de
telecomunicacion
es del gobierno
del Estado.

14

5. Consolidar el
uso, comparticion
y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnoldgica y de
telecomunicacion
es del

15

gobierno del
Estado.

B>
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5.1. Estandarizar las
comunicaciones
digitales en el
Gobierno del Estado
y la solucion de
incidencias en la
materia.

5.2. Implementar la

Seguridad
informatica del
Gobierno del
Estado.

5.3. Disefiar vy
consolidar la Red
Troncal de
Telecomunicaciones
en el Estado, que
permita el uso
eficiente de la
infraestructura activa
y pasiva existente y
fomente la
cooperacion de los
tres o6rdenes de
gobierno en la
materia.

5.3. Disefiar vy
consolidar la Red
Troncal de
Telecomunicaciones
en el Estado, que
permita el uso
eficiente de la
infraestructura activa
y pasiva existente y
fomente la
cooperacion de los
tres ordenes de

gobierno  en la
materia.

5.1.2. Unificar y
estandarizar de manera
progresiva los servicios
de mesa de ayuda del
gobierno del Estado.

5.2.1. Renovar y
consolidar los centros de
datos de los Entes, para
incrementar la seguridad
informética.

5.3.1. Realizar el
levantamiento de
necesidades y de
infraestructura disponible
en materia de
telecomunicaciones que
sirva como base para la
construccion de la Red
Troncal de
Telecomunicaciones.

5.3.2. Consolidar la
infraestructura Estatal
con la Federal con el
objetivo de maximizar la
cobertura de internet en
el Estado, especialmente
en las areas donde a la
fecha no cuentan con
cobertura para este
servicio.
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5. Consolidar el
uso, comparticién

y
aprovechamiento

eficiente de la

16 infraestructura

tecnoldgica y de
telecomunicacion
es del gobierno
del Estado.

5. Consolidar el
uso, comparticion

y
aprovechamiento

eficiente de la

o infraestructura

tecnolégica y de
telecomunicacion
es del gobierno
del Estado.

/
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5.3. Disefiar y
consolidar la Red
Troncal de
Telecomunicaciones
en el Estado, que
permita el uso
eficiente de la
infraestructura activa
y pasiva existente y
fomente la
cooperacion de los
tres o6rdenes de
gobierno  en la
materia.

5.3. Disefiar y
consolidar la Red
Troncal de
Telecomunicaciones
en el Estado, que
permita el uso
eficiente de la
infraestructura activa
y pasiva existente y
fomente la
cooperacion de los
tres o6rdenes de
gobierno  en la
materia.

5.3.4. Actualizar y
universalizar la
infraestructura en
telecomunicaciones en
las escuelas, clinicas,
hospitales y centros de
gobierno, en
colaboracion con la CFE
TEIT.

5.3.5. Dar mantenimiento
y administracién de la
Red Troncal de
telecomunicaciones del
Estado mediante la
actualizacion normativa.




