
Matriz de Indicadores para Resultados

2024
ETCA III-05

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV

Avance 

Acumulado

(1)

Numero de personas 1124 4022 1589 3045

(población indígena en sonora) * 

100
126,644.00 126,644.00 126,644.00 126,644.00

Personas indígenas protegidas. 1124 4022 1589 3045

Total de personas proteginas con 

los programas institucionales, 

salud, bienestar básico y atención 

a crisis.

605 3541 635 1118

Total de personas beneficiadas en 

políticas de justicia indígena.
270 290 290 290

Total de personas por comunidad 

indígena beneficiadas.
74 131 604 112

Total de personas beneficiadas con 

eventos culturales con pertinencia 

indígena.

145 40 35 1500

Total de mujeres capacitadas. 30 20 25 25

Personas indígena beneficiadas 

con cursos, talleres, seminarios en 

cultura de la salud

0 30 30 40

Dependencia y/o Entidad:

Programa Presupuestario:

Eje del PED:

Objetivo del PED:

Beneficiarios:

Ascendente Trimestral

Informe anual de la cuenta 

pública que se encuentran 

en la página web 

https://cedis.sonora.gob.mx/

viii

Constituir el fondo como lo marca la ley 

indígena y se cuente con el presupuesto 

para cubrir los programas y proyectos de 

desarrollo integral de los pueblos 

indígenas.

Sentido Frecuencia
Medios de verificación

(Fuentes)
Supuestos

COMISIÓN ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS

E306E28 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS

EJE 3: LA IGUALDAD EFECTIVA DE LOS DERECHOS

OBJETIVO 06: IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

INDÍGENAS

Resumen narrativo

(Objetivos)

FIN

Contribuir a que los pueblos y comunidades 

indígenas tengan igualdad de oportunidades, 

reducir la pobreza e impulsar la prosperidad para 

el Etnodesarrollo económico, social y cultural.

Porcentaje
(2022)

: 7,347.00

Indicadores Avance

% de Avance 

(1)/(2)

Meta Anual

(2)

Línea base

(año base)

Porcentaje de personas 

indígenas protegidas con los 

apoyos sociales

9780 9,780

Personas beneficiadas con 

programa "mujer 

integradora de la familia 

indígena".

Participantes en cursos, 

talleres y seminarios en 

cultura de la salud.

Persona

PROPÓSITO

COMPONENTE 2

Impulsar el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena a través de 

la ejecución de programas en materia de impulso 

al desarrollo indígena, asistencia social e 

institucional, cultura con pertinencia indígena, 

mujer integradora en la familia, asistencia legal.

Políticas de justicia indígena que promuevan el 

interés de los pueblos y comunidades indígenas.

COMPONENTE 1

COMPONENTE 3

COMPONENTE 4

COMPONENTE 5

Fortalecer las capacidades y habilidades de 

desarrollo integral para lograr la igualdad de 

género, el empoderamiento de la mujer y el 

crecimiento económico con el fin de mejorar la 

calidad de vida de las familias indígenas.

C1-A1
Fomentar la cultura de la salud a través de cursos 

de capacitación, así como servicios.

Trimestral

"informe anual de convenios 

que se encuentran en la 

página web de cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/xiii"

Constituir el fondo como lo marca la ley 

indígena y se cuente con el presupuesto 

para cubrir los programas y proyectos de 

desarrollo integral de los pueblos 

indígenas.

Sin linea base Ascendente Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

Personas beneficiadas con 

programa "asistencia legal 

indígena".

Persona

Persona

Personas indígenas 

potegidas con los 

programas para impulsar el 

etnodesarrollo.

Ascendente

Atención a crisis mediante beneficios económicos 

y en especie para su recuperación emergente.

Personas protegidas con 

programa "asistencia social 

e institucional indígena".

Persona

Persona

Persona

Enfoque que pone al frente las oportunidades 

reales y efectivas de los pueblos y las 

comunidades indígenas. Asume como válida su 

diferencia y heterogeneidad. Atiende lo qué es 

valorado por ellas y qué tan valioso es lo que 

valoran y, cómo, a partir de las oportunidades 

brindadas pueden alcanzar estados constitutivos 

de bien-estar.

Personas beneficiadas con 

programa "impulso al 

desarrollo indígena".

Preservación y revalorización del patrimonio 

cultural, material e inmaterial indígena.

Personas beneficiadas con 

programa "cultura con 

pertinencia indígena".

(2022)

: 7,347.01

Mujer

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

1720 Sin linea base Ascendente Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

100%

100%

921 Sin linea base Ascendente Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

100 Sin linea base Ascendente Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

100%

100%

100 Sin linea base Ascendente Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

Ascendente TrimestralSin linea base

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

1140

7.7%

100%

100%

100%

9,780

5899 5899

100

100

1720

921

9780

1140
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Matriz de Indicadores para Resultados

2024
ETCA III-05

Nombre
Unidad de 

medida
Fórmula I II III IV

Avance 

Acumulado

(1)

Sentido Frecuencia
Medios de verificación

(Fuentes)
Supuestos

Resumen narrativo

(Objetivos)

Indicadores Avance

% de Avance 

(1)/(2)

Meta Anual

(2)

Línea base

(año base)

Personas beneficiadas en jornadas 

de bienestar.
205 386 305 403

Número de personas beneficiadas 

en situaciones de vulnerabilidad.
400 3125 300 675

Número de personas beneficiadas 

con trámites legales.
270 290 290 290

Total de autoridades tradicionales 

beneficiados para el desarrollo de 

las etnias

10 26 425 40

Total de integrantes de las familias 

indígenas beneficiadas con 

proyectos productivos.

4 0 8 2

Personas consultadas con 

audiencias realizadas con las 

autoridades y etnias de sonora.

60 100 170 70

Número de personas asistidas a 

eventos culturales.
15 15 15 1500

Personas beneficiadas con 

celebraciones tradicionales con 

pertinencia indígena

130 25 20 25

Total de mujeres capacitadas para 

el desarrollo social, humano y 

productivo.

30 20 25 25

Notas:

1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.

2. Si el indicador no es ACUMULADO, el avance del periodo que se reporta (I, II, III, IV) se repetirá en la celda Avance Acumulado.

3. Se deberá llenar el formato Anexo MIR "Análisis Cualitativo de las Metas Programadas".

C1-A2

C5-A1
Fortalecer las capacidades y habilidades de 

desarrollo integral para lograr la igualdad de 

género.

Mujeres capacitadas en 

desarrollo productivo, 

prevención y atención de la 

violencia de género.

Mujer

C3-A1
Apoyar a autoridades tradicionales, 

representantes e indígenas organizados.

Colaboraciones con las 

autoridades tradicionales, 

representantes e indígenas 

organizados de las etnias en 

sonora

Persona

C3-A2

Realizar y gestionar proyectos productivos y 

culturales para las etnoregiones de sonora, que 

impacten en el desarrollo económico y social.

Proyectos productivos y 

culturales regionales e 

internacionales gestionados 

para las etnoregiones de 

sonora.

Proyecto

C4-A2
Gestionar celebraciones y manifestaciones 

tradicionales con pertinencia indígena.

Colaboraciones para fiestas 

y celebraciones 

tradicionales

Persona

C3-A3

Consultar a través de audiencias públicas locales 

y territoriales en las etnias originarias, residentes 

y migrantes de sonora.

Consultas realizadas a 

través de audiencias 

públicas locales y 

territoriales de las etnias de 

sonora.

Persona

C4-A1

Gestionar eventos culturales para el intercambios 

de saberes indígenas, tanto internos como 

externos para preservar la lengua, las tradiciones, 

el intercambio de saberes y la recuperación de la 

memoria histórica de las etnoregiones.

Participantes indígenas en 

eventos culturales 

nacionales e 

internacionales.

Persona

C2-A1
Asistir legalmente a miembros de los pueblos y 

comunidades.

Trámites realizados en 

asuntos legales y 

capacitados en materia de 

derechos indígenas.

Persona

Realizar jornadas de bienestar integral para las 

etnias.

Personas indígenas 

atendidas en jornadas de 

salud, gestión de servicios 

médicos y funerarios.

Persona

C1-A3
Impulsar el bienestar básico indígena en situación 

precaria.

Personas indígenas 

protegidas en situación de 

vulnerabilidad (paquetes y 

comidas individuales, 

hospedaje, pasaje, gestión 

de becas y donaciones).

Persona

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

4500 (2022)

: 983

Ascendente Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

100%

100%

1299 (2022)

: 428

Ascendente Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

501 Sin linea base Ascendente Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

100%

100%

1140 Sin linea base Ascendente Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

400 Sin linea base Ascendente Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

100%

100%

14 Sin linea base Ascendente Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

100 Sin linea base Ascendente Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

100%

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

200
(2022)

: 122
Ascendente Trimestral

"informe trimestral que se 

encuentra en la página web 

cedis. 

Https://cedis.sonora.gob.mx

/viii"

Puede que el comportamiento del 

indicador muestre variaciones en torno a 

la meta programada derivado de 

variaciones presupuestales para impulsar 

el etnodesarrollo (plan de vida) 

económico, social y cultural indígena en el 

estado de sonora.

100%

100%

1545 Sin linea base Ascendente

100

200

1545

400

14

501

1140

4500

1299
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