3.2. Se presenta a detalle el resultado

ultado de Iz 1 metas programadas, el cual muestra un comparativo entre las
metas cumplidas, segun el avance fisico-financiero al primer semestre del 2012 y el soporte documental mostrado por
cada una de las areas responsables del cumplimiento de dichas metas.
3.2.1. La Entidad obtuvo una Eficacia Real T

al cierre del primer semestre de 2012, resps

esultado de la relacién que guarda la Eficacia Total acumulada
n sustentada de la misma.
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De la evaluacion realizada al cumplim

al primer semestre del 2012 de la Comisid

siguiente:

1. La informacién contemp

Hacienda, no se ajusta a
para las Unidades Admini

2. Serecomienda que la

se presenten antes de env
titulares de las unidades adrm

cargo asi como facilitar los regue

3. La entidad debera ae verificar

de programaciéon y presupusstacic

necesarios para cumplir con la normatividac

que su programa anual v la integracié

~ 3le o
L LUIIVINEDO

> la documentacion soporte del cumplimiento de metas
e los Pueblos y Comunidades Indigenas, se concluy6 lo

z fa de Hacienda y que le permitan evaluar a los
vance programatico y presupuestal de los programas a su
diferentes érganos fiscalizadores de manera oportuna.

n del presupuesto se apeguen a los lineamientos
Secretariza de Hacienda e instrumentar los controles internos
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ANEXOS

1.- Normatividad Aplicable

2.- Avance del cumplimiento del Programa Operativo Anual.

tento aocumental.

3.- Resultados de verificacion del sus
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ANEXO 1

NORMATIVIDAD APLICABLE

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SONORA
ARTICULO 2o0.- En Sonora la investidura de los Funcionarios Plblicos emana de la Ley y esta sujeta a ella. Las prescripciones

1 =ste concento, las autoridades sélo pueden obrar ejercitando

legales constituyen el Unico limite a la libs
facultades expresas de la ley y los particulares pueden hacer todo lo gue ésta no les prohiba.

ARTICULO 143.- Se reputara como servidor ptiblico para

en que incurra en el egjercicio de su funcion toda personza gue desempefie un empleo, o cargo o comisién, de cualquier

naturaleza, en la Administracion Pub atal o Municipal, en el Poder Judicial, asi como los servidores del Consejo Estatal

Electoral, Consejos Distritales Electo Electorales y los del Tribunal Estatal Electoral y de

Transparencia Informativa.

Durante el periodo de su encargo el Gobernador de! Estado sélo podra ser encuasado por delitos graves.

ARTICULO 144 .- El Congreso expedira |2 ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos mencionados en el presente
Titulo y las normas para determinar v sz nar sus actos u omisiones que generen alguno de los siguientes tipos de

responsabilidad:
[
- ..

lll .- Responsabilidad administrativa, &

>

igible a2 los se ores publicos cuando éstos incurran en actos u omisiones que afecten la

legalidad, honradez, lealtad, imparcialida gue depban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o

3

comisiones.

‘_as sanciones aplicables a esta forma de res; dad, ademas de las que sefalen las leyes, consistiran en suspension,

destitucién e inhabilitacién del servidor publico. asi como en sanciones econdmicas, que deberan establecerse de acuerdo con

los beneficios obtenidos por el respons os patrimoniales causados por sus actos u omisiones, pero

no podran exceder de tres tantos de los beneficios obtenidos o de los dafios y perjuicios causados.

3

ARTICULO 150.- Los recursos econémicos de gue disponga el Gobie
administraciones publicas descentralizadas, v los organismos auténomos, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,

no del Estado, los municipios, asi como sus respectivas

transparencia y honradez para cumplir los estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos serén avaluados por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, con el objeto
de propiciar que los recursos econémicos se asignen &

vos presupuestos en los términos del parrafo anterior. Lo

anterior, sin menoscabo de lo dispuesic en &l 2rtic

06-130CD-01-P01/REV10



DADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
STADO Y DE LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 63.- Todo servidor publico tendrz las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia que deben ser observadzas en =l de = su empleo, cargo o comisidn, y cuyo incumplimiento

dara lugar al procedimiento y a las sanciones que corrzspondzn, segln la naturaleza de la infracciéon en que se incurra, y sin

perjuicio de sus derechos laborales, previsios en las norm: s que al respecto rijan en el servicio.

l.- Cumplir con la maximo diligencia y esmero el o los servicios qus tuviere a su cargo.

Il. Abstenerse de todo acto u omision aue cause o pueds causar l2 suspension o deficiencia del servicio.

lll.- Abstenerse de todo acto u omision que implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision.

y presupuestos correspondientes a su competencia.

'sos economicos publicos.

)]

XXVI.- Abstenerse de cualquier acto u omision qu

npligue incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionado con el

servicio publico.

XXVII.- Abstenerse de llevar a cabo, con motivo del cumplimiento cel ejercicio del servicio publico, cualquier acto u omisiéon que,

f

dolosa o culposamente, propicie dafio 2 bienes zienos, a las instalaciones que se encuentren bajo su cuidado o a cualquier

persona; y
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DE LAS ATRIBUCIONES GENER

ARTICULO 21.- Los titulares de las unidades adminicirativas tendran a2 su cargo la conduccién técnica y administrativa de las

mismas y seran responsables ante el Coordinacor General de su correcto funcionamiento. Dichos titulares seran auxiliados en la
atencién y despacho de los asuntos 2 su cargo po “ersonal gue las necesidades del servicio requiera y que aparezca en el

presupuesto autorizado a la Comision. Les corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

I. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el desemperfio de las labores encomendadas a las distintas dreas que integran la unidad
administrativa correspondiente;

Il. Formular los anteproyectos de programas vy presupuesios que les correspondan y someterlos a la consideracion del
Coordinador General;

lll. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas z2probados v las politicas que sefiale el Coordinador General, para el
logro de los objetivos y prioridades establecidos parz l2 Comisién

IV. Rendir los informes y formular los dictamenes. estudios y opiniones gue solicite el Coordinador General;
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V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el

|, de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,

procedimientos y demas disposiciones relaciona con los ios vy actividades de la competencia de la respectiva unidad

administrativa, tomando las medidas ace

Q

gir lz violacién de esas normas y para la aplicacién, en su
caso, de las sanciones procedentes;

VI. Acordar con la Coordinacién Generz! los asuntos de |2 competencia de la unidad a su cargo;
VII. Someter a la consideracion del Coordi

Generzl los proy modernizacién y desarrollo administrativo de la unidad
administrativa correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;
VIII. Coadyuvar en el cumplimiento de la nort d expedida para

ividad expedida para el control, organizacién, circulacién y conservaciéon de los
documentos y archivo;

IX. Coadyuvar en la elaboracion y actu

1 ¢e los mznuzales de organizacion, de procedimientos y de tramites y servicios al
publico; y

X. Las demas que les confieran las distintas dispo

s v reglamentarias vigentes o les encomiende el Coordinador
General.

XXVIIL.- Las demas que le impongan las leves v reglamantos

LEY DEL PRESUPUESTOC DE EGRESCS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y

ARTICULO 24.- Los beneficiarios de subsid aportacione
Egresos del Estado, deberéan rendir cuenta

s 0 transferencias otorgados con cargo al Presupuesto de

5n ce los fondos relativos a la Secretaria de Planeacién del
Desarrollo y Gasto Publico, asi como la

orrespondiente, en la forma y plazos en que la misma
dependencia |o requiera.

El incumplimiento en la rendicion d

e la cuenta comprobada motivard, en su caso, la inmediata suspensiéon de las
subsecuentes ministraciones de fondos cue por el mismo concepio se

hubieren autorizado, asi como el reintegro de lo que se
haya suministrado.

REGLAMENTO DE LA LEY

GRESOS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y

ESTATAL

ARTICULO 48.- Las dependencias y entidades ceberan cuidar, baio su responsabilidad, que los pagos que se efectien con
cargo a sus presupuestos aprobados, se realicen con sujecion a los

)]

requisitos:

I. Que corresponda a compromisos efectivament

con excepc

«cepcién de los anticipos previstos en los ordenamientos

juridicos que regulen los mismos, siem glo se hubieren registrado como tales;

Il. Que se efectien dentro de los limites os calenda nancieros utorizados;

Ill. Que se encuentren debidamente justifi / comprobados con los documentos originales respectivos, entendiéndose por
justificantes las disposiciones y documentos S feterminen la obligacién de hacer un pago, y por comprobantes, los
documentos que demuestren la entrega de las sumas de dinero correspondientes
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