1.2. Se analiz6 el documento administrativo que sustenta la organizacion: el Programa Anual 2012,
considerando las unidades administrativas que ahi se describen, identificandose lo siguiente:

Direccién General de Operacioén de

1 o Sl Sl Sl
Programas Institucionales

5 DlF?CCIén de Planeacién de Desarrollo S| No No
Indigena

3 Direccion Juridica S Sl Si

4 Direccion General de Administracion Si Si Sl

FUENTE: 4° Informe trimestral del Programa Anual 2012, proporcionado por la Entidad.

Reglamento Interior. Si, cuando la Unidad Administrativa esta incluida y sus atribuciones
estan debidamente contempladas en el documento.

Programa Si, cuando la Unidad Administrativa tiene debidamente programadas sus
Anual actividades a través de lineas de accioén y metas.
Presupuesto Si, cuando la Unidad Administrativa tiene una asignacién presupuestal

relacionada con el Anual.

1.3.1. La Entidad presenta en el Programa Anual 2012, al cuarto trimestre del 2012, 21 metas distribuidas en 3
unidades administrativas, que concuerdan con la estructura con la que opera actualmente la Comisién y de
acuerdo con su Reglamento Interior.
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2. RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL SEGUN AVANCE FiSICO - FINANCIERO AL CUARTO
TRIMESTRE DEL 2012.

2.1. De la informacién proporcionada por la Entidad, se obtuvo el avance del cumplimiento del Programa Anual
2012 a cargo de las unidades administrativas; ademas, el avance del ejercicio presupuestal del 2012,
segun informacién presentada al cuarto trimestre del 2012, como se muestra en la siguiente tabla:

-

100.00% | 100.00%

Direccion
Juridica 71,289 24,900 24,900 24,900|  100.00%

Direccién
General de
Operacioén de
Programas
Institucionales

0, 0, 0,
33,537,094 | 20,856,400 | 20,856,400 20,856,400 100.00% 17| 90.65% 90.65%

Direccioén
General de
Administracion

12,229,991 | 15,528,724 | 15,528,724 15,528,724 100.00% 31100.00% | 100.00%

Organo de
Control y
Desarrollo 75,646 33,241 33,241 33241|  100.00% 1

Administrativo
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3. ANALISIS DE LA CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL SEGUN INFORME DE AVANCE
PROGRAMATICO PRESUPUESTAL AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2012.

3.1. Del analisis realizado al Informe de Avance Programatico-Presupuestal, se encontré que el universo de
trabajo de la Comisién Estatal para el desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas se conforma

de 1 proceso y 3 lineas de accién. Mismas que se desagregan en 21 metas.

Cumplimiento de metas al Cuarto Trimestre del 2012

21 5 0 2 3 11

100% | 23.81% 0.00% 9.52% 14.29% 52.38.%
Fuente: Cuarto Informe trimestral del Programa Anual 2012, proporcionado por la Entidad.
Ver detalle en Anexo 2.

96.88%

3.1.1. Del total de las 21 metas informadas por la Entidad en el avance programatico presupuestal al cuarto
trimestre del 2012, se advierte que 5 metas estan entre el 0 y el 25%% de avance al cuarto trimestre del 2012,
debido principalmente a que no se enviaron recursos por parte de la Secretaria de Hacienda. 5 metas se
encuentran entre 50% - 99% de cumplimiento, mismas que fueron afectadas por el recorte presupuestal del ultimo
trimestre del afio. Solo la meta de Estudios e Investigacion Financiadas no se llegé a su término ya que se
encuentra en la etapa de elaboraciéon. El 50% de las metas fueron cumplidas al 100%; Obteniéndose una eficacia
anual del 96.88%. Todas y cada una de las metas fueron justificadas en los informes trimestrales respectivos.
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4.-RESULTADOS DE VERIFICACION DEL SUSTENTO DOCUMENTAL

: 1 roporci _
5 e v | sustentada = ’ L ’
Unidad Avance Eficacia | e & Lo
Administrativa kMetas Presupuestal | Reportada efcll:;:ia Eﬁ“’f’?‘ Real Eficloncia esl
reportada o
E)L']'r?;f:':” 1 100.00% 100.00% | 100.00% 100.00% 100.00%
Direccion
General de
Operacion de 17 100.00% 90.65% 100.00% 90.65% 90.65%
Programas
Institucionales
Direccién
General de 3 100.00% 100.00% 100.00% 100% 100.00%
Administracion
TOTAL 21 100.00% 96.88% 100.00% 96.88% 96.88%

Fuente: Cuarto Informe Trimestral del Programa Anual 2012, proporcionado por la Entidad

Ver detalle en Anexo 1.

3.2. Se presenta a detalle el resultado de la revision de 21 metas programadas, el cual muestra un comparativo
entre las metas cumplidas, segun el avance fisico-financiero al cuarto trimestre de 2012 y el soporte
documental mostrado por cada una de las areas responsables del cumplimiento de dichas metas.

3.2.1. La Entidad obtuvo una Eficacia Real Total del 96.88%; resultado de la relacion que guarda la eficacia total
acumulada al cierre del Cuarto trimestre de 2012, respecto a la proporcién sustentada de la misma.

4.-RESULTADOS DE VERIFICACION DOCUMENTAL DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

411 La verificacion consistié en cotejar la correspondencia de los resultados de los indicadores integrados en
el software del Sistema Integral del Evaluacién de la Gestion Publica para el ejercicio del 2012, respecto a la
evidencia documental presentada. Esta fue sustentada al 100%.

41.2 Los resultados que muestra el SIEGESON por eje tematico fueron los siguientes:

2011 2012
e Desarrollo Social y Cultural de los Pueblos Indigenas 47.90% 15.27%
e Desarrollo Educativo y de Salud 26.80% 29.33%
e Gestion y Modernizacion de Cedis 7.82% 7.59%

Fuente: SIEGESON 2011 Y 2012
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4.1.3 De los resultados obtenidos por eje tematico se desprende que el apoyo al Desarrollo Social y Cultural de
los Pueblos Indigenas descendié de manera significativa debido a la reconduccién presupuestal, la falta de
recursos en los programas sustantivos y al recorte presupuestal del cuarto trimestre del 2012.

414 De los indicadores que obtuvieron calificacion menor a 100% en su desempefio, sus justificaciones con
relacion a sus metas programadas fueron presentadas en el Evtop-04 al cuarto trimestre del 2012.

415  Serecomienda para el 2013 hacer un analisis de la conformacién de sus indicadores, ya que la mayoria
de ellos miden lo realizado entre lo programado y se centran en medir el cumplimiento de un programa de trabajo y
no aquellos que impactan de manera directa en la poblacién indigena o area de enfoque.

CONCLUSIONES

De la evaluacion realizada al cumplimiento del Programa Anual 2012 y a la documentacién soporte del
cumplimiento de metas al cuarto trimestre del 2012 de la Comisién Estatal para el desarrollo de los Pueblos y
Comunidades Indigenas, se concluyo lo siguiente:

1. La informacién contemplada en los informes trimestrales al cuarto trimestre del 2012 presentada a la
Secretaria de Hacienda, se ajusta a la normatividad que establece los esquemas de planeacion y
programacién presupuestal para las Unidades Administrativas de la Entidad.

SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL
GRGANO DE CONTROL
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
) DE LA COMISION ESTATAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS
¥ COMUNIDADES INDIGENAS

Titular del Organo de Contydl y Desarrollo Administrativo
Cédula Profesional 1493892
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