ARTICULO 93.- Sera responsabilidad de ¢
la representatividad de los saldos de las cuer

las cifras consignadas en su contatibilidad, asi como de

cion ce los activos y pasivos reales de la misma, adoptando

para ello las medidas de control y depuracior

acuerdo con los principios de contabilidad gubernams
dicte la Secretaria.
LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISH

PRESUPUESTAL EN LA ADMINISTRACION PUE

ernizacion Administrativa
CUADRAGESIMO QUINTO.- Las Dependznciz ntdzaces de la Administracidon Publica Estatal, deberan establecer
mecanismos que promuevan una gestion orientada a me tes y servicios, los procesos operativos y de soporte, la
eficacia y eficiencia en el cumplimiento de = el marco juridico administrativo de actuacién, la
profesionalizacion del servicio publico, las practicas de ¢obierno electronico vy la implementacion de sistemas de calidad, a través

de las siguientes lineas de accion:
|.- Las Dependencias y Entidades deberan realizar los estudios ¢

respuesta de los tramites y servicios a su cargo. asi como la

f

')

incluyendo formas de participacién ciudac

Il.- Mediante la utilizacién de la Guia para 'z 2 - rocedimientos emitida por la Contraloria, se deberan
identificar los macroprocesos, procesos ocedimientos . el cumplimiento del marco normativo, la misién y
objetivos estratégicos de la Dependenciz o Entidad, =& deberg buscar la estructuracion mas simple y efectiva, y proceder a su
documentacién e incorporacion al manual corresgondiante n

Asimismo, debera promoverse la implemsnizcior tion de calidad sobre la base constituida con el analisis,
redefinicién y documentacién de procedimienic > s2 indica en el parrafo anterior, con el objetivo de transitar a una
administracién de calidad;

lli.- En Dependencias y Entidades se deberz asequrar la definicién de ivos y metas por unidad administrativa con base en el
marco de actuacion, de igual forma se procederz ¢ 2 definicion presupuestal, asegurando la congruencia de estos elementos y
su cumplimiento mediante el seguimie unt a eficaciz y eficiencia de cada unidad administrativa, buscando la
optimizacién de los recursos asignados:

IV.- Las Dependencias y Entidades debe alizar acciones nec ra integrar una propuesta de mejora regulatoria
que cubra las principales disposicione C arco de ac prioridad a aquellas que presenten rasgos de
obsolescencia y de no satisfacer las as actuales

V.- Las Dependencias y Entidades deberan mantensr ac aprobados vy, en su caso, publicados, los reglamentos
interiores, manuales de organizacion. manuzlzs de procedimientos v, los de tramites y servicios conforme a las Guias emitidas

por la Contraloria;
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ollo profesional de su personal mediante la valoracion de

. anual en el que se establezcan las medidas necesarias para

necesidades de capacitacion y la
cubrirlas;

VIII.- Las Dependencias y Entidades estaran obligedes a desarrollar sus proyectos de tecnologias de la informacién desde la

etapa de disefio, en conjunto con !a Direccion General de Tecnologia Informatica de la Contraloria, la cual los supervisara hasta

la culminacién de los mismos. Asimismo, deberan aplicarse los estédndares tecnoldgicos emitidos por dicha Direccion General en

materia de equipamiento, sistemas, bases de datos, herrs elecomunicaciones, servicios electrénicos, internet y aspectos
de seguridad de la informacion, asi como la administracion vy desarrollo de la infraestructura tecnolégica del Gobierno del Estado;

IX.- Las Dependencias y Entidades promoveran v cifundiran las acciones pertinentes para motivar e incentivar a los servidores

14
o

publicos a aportar propuestas de innovacion gun mental, gue permitan una mas eficaz, eficiente y efectiva operacion del

Gobierno Estatal.

REGLAS DE OPERACION DE PROGRANAS DE CAPACITACION DE LA COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

(7

,..
(V)

3.4.1.2. Transparencia.
capacitacion tienen como finalidad dar transparencia al

(0]

Las fases de seleccién, dictaminacion y aprobacian de los proyectos
proceso de asignacion de los recursos financie

i6n, originando el padrén de solicitantes.

e El proceso se inicia con la recepcién de solici

e La Comisién emite un dictamen que abarca los aspe iécnicos, organizativos, sociales, econémicos, culturales y de

sustentabilidad de los proyectos presentados por [0

e Con los proyectos dictaminados constituye la cartera definitiva de beneficiarios del Programa para el

presente ejercicio fiscal.

e La dictaminacién de la cartera de provect " parte de la Comisién, se realizard en un plazo maximo de

cuarenta dias naturales y sélo se a n positivo.
e Con base a los proyectos aprobados para s 0yo, S& un convenio, entre la Comisién y los beneficiarios,

(%]
4]

donde se fijen los compromis

e A fin de garantizar la rendic

los grupos que lo integran, el crigen v destino de los recurso

por el Programa.
s la CEDIS, debera proporcionar dicha informacién.

e Asimismo, en visita trime :
Al concluir la ejecucién fisica de los provecios los hensficiarios deberdn de presentar un informe detallado sobre los

resultados alcanzados
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3.4.2. Derechos y Obligaciones de los Participant

Derechos de los beneficiarios:
e Recibir atencién, trato respetuosc, oporiunc v con calidad, sin distincién de sexo, condicién socioeconémica, filiacion
politica 6 religiosa.
e Recibir constancia que acredite su capacitacion correspondiente
e Recibir el apoyo del programa conforme 2 sus reglas de operacion, salvo que le sea suspendido en caso de incurrir en lo
establecido en el apartado de ¢

1, 0 de ser el caso, ante las instancias correspondientes

e Presentar denuncias, quejas 6 suger:

por el incumplimiento de est as de Operacion

Obligaciones de los Participantes

e Asistir a la totalidad del curso de capacitacion

e Conocery cumplir la normatividad del Prograr

e  Utilizar los recursos para los conceptos autorizados

e  Cumplir con la programacién del curso.

o  Facilitar las visitas de supervisién por parte da personal de la Comisién.

e  Conocer las reglas de operacién del P
5.3.6 Firma de convenios
Los Beneficiarios Indigenas signaran convenio de entrega-recencion sobre el recurso ministrado para la implementacion del
proyecto, los cuales plantearan con claridad los tiempos, formas y condiciones de entrega de las ministraciones correspondientes,

asi también lo concerniente a la comprobacion del recurse

6. Informes Programatico-Presupuestarios de los proye

6.1. Avance Fisico-Financiero

avance fisicos y financieros, permitiendo la toma de

La Direccion de Desarrollo Econdmico formularéa trimestralmente e

decisiones en los casos de aquellos proyecios que presenten alguna problemaética para su ejecucion.

REGLAS DE OPERACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

3.4.1.2. Transparencia.

Las fases de seleccién, dictaminacién y zprobacion de los proyectos ariesanales tienen como finalidad dar transparencia al
proceso de asignacién de los recursos financieros

e El proceso se inicia con la recepcion de solicitudes de financiamiento, originando el padron de solicitantes.

e La Comisibn emite un dictamen ocue zbzrca los aspectos técnicos, organizativos, sociales, econémicos y de

presente ejercicio fiscal.
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e A fin de garantizar la rendicion de cuer

obligacién de dar a conocer =
avances fisicos y financieros d
e Asimismo, en visita trimestral d

3.4.2. Derechos y Obligaciones

Derechos de los beneficiarios:

IUIMIENTO 02 12 CEUID, 1US ISpISSTIaliled Wiiuial 1a

os miembros de los grupos gue lo integran, el origen y destino de los recursos y los

e Recibir atencién y orientacion sobre los diferentes tipos de apoyo que proporciona el Programa.

o Recibir de la Comisién asesoriz parza llevar el conirol ce las inversiones y la instrumentacién de otros servicios utiles a la

consolidacién del proyecto.

e Contar con la asesoria y el acompafiamienio de la Comision para cumplir los requisitos de elegibilidad definidos en las

presentes Reglas de Operacion.

e Acceder a los apoyos para el financiamiento de proyectos productivos gue se les apruebe, asi como de acciones de
privacidad de su informacion personal

fortalecimiento. Tener la reserva y p

e Presentar denuncias, quejas o sugerencias

Operacién del programa

Obligaciones de los beneficiarios:

e Formular, integrar y presentar gl <

S as ante las instan ‘respondientes por el incumplimiento de las Reglas de
expediente Unico de su proyecto, con la documentacién soporte para su dictaminacion.
= s
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N¢ de Oficio de Envio del Informe a la Entidad: Oficio No. S-1953/2012
Rubro: Expediente 06.C.84.01 Informe Parcial de Auditoria Directa Programa Anual 2012 | SEM

Periodo auditado: 01-01-2012 al 31-07-2012

Fecha de respuesta: 04/10/2012

OBS. | SOLVENTADAS ~ PENDIENTES
5 ' 3 ' 2

STATUS:

1.- Al expediente técnico nimero CO115 correspondiente al programa de capacitacion que del
capacitador José Ramén Osuna Ramirez carece de la siguiente documentacion

4.-En el analisis realizados a los expedientes de proyectos productivos de la entidad
correspondientes al segundo trimestre del 2012 presentan la siguiente documentacion




