CARLOS TAPIA ASTIAZARAN

Secretaria de la Contraloria General.

Organo de Control y Desarrollo Administrativo de la
Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y
Comunidades Indigenas

Asunto: Informe Parcial de Auditoria Directa.

Hermosillo, Sonora, a 29 de Septiembre del 2011.

Secretario de la Contraloria General

Presente.-

Antecedentes:

Entidad Auditada:
Unidad Administrativa u
Organo Descentralizado

auditado:

Constitucion:

Oficio de Notificacion:

Oficio(s) de Comision:

Auditor(es) comisionado(s):

Supervisor:

Titular del OCDA:
Desarrollo de la revision:
Periodo:

Alcance:

Analisis

Comision Estatal para el Desarrollo de

Comunidades Indigenas

los Pueblos vy

Todas

Ley Nimero 82 B.O. Numero 49 Seccién IV, de fecha 16 de
Diciembre del 2010

S-018/2011
N/A
N/A
N/A

C.P. Yolanda Lydia Villa Pacheco

Del 1° de Enero al 30 de Junio del 2011.

Evaluacién del Programa Anual 2011, correspondiente al Primer
Semestre del 2011

Los trabajos de la auditoria de referencia se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas Generales de auditoria
publica emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica, asi como en base a pruebas selectivas que se
consideraron necesarias en las circunstancias, de la evidencia documental que soportan las operaciones
realizadas por esa Entidad y en apego a la normatividad vigente para el ejercicio y control del gasto publico.
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ANTECEDENTES

El objetivo de la auditoria es evaluar el avance programatico — presupuestal al Primer Semestre del Ejercicio
2011 de la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas , los cuales se
enviaron a la Secretaria de Hacienda, mediante oficios numeros CEDIS/2011/0281 del 14 de Abril del 2011,
oficio CEDIS/2011/870 de fecha 15 de Julio del 2011, respectivamente.

El 18 de diciembre del 2010 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora La Ley Numero
82 de los Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas, crea esta un nueva entidad la Comision Estatal
para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas, por lo cual desaparece la Comisiéon para la
Atencion de los Pueblos Indigenas de Sonora. Dicha ley en el Articulo Cuarto Transitorio establece que el
Consejo Directivo tiene la atribucion de aprobar el Reglamento Interior en un plazo de 90 dias naturales
siguientes a la instalacion del Consejo Directivo y que en tanto no se expida el reglamento interior a que se
refiere se contiﬁuaré aplicando el reglamento de la Comisién para la Atencion de los Pueblos Indigenas de
Sonora. El 08 de julio del 2011 el Consejo Directivo de la Comision aprobd el nuevo Reglamento Interior

quedando pendiente su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Por lo anterior, el analisis de la programacion de metas y asignacion presupuestal, asi como su verificacion
documental, se realiz6 con respecto a la Estructura Organica que describe el Programa Anual 2011

presentado por la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas.
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RESULTADOS

1. ORGANIZACION GENERAL

El Decreto publicado en el Boletin Oficial numero 51, seccién IV, Tomo CLXXII el 26 de Diciembre de 2003 que
crea a la Comision para la Atencion de los Pueblos Indigenas de Sonora, contempla en sus articulos 4° y 5°,
que la Comision esta integrada por :

I.- Un Consejo Directivo;

Il.- Un Coordinador General,

[ll.- Un Consejo Consultivo

1.1. En el Reglamento Interior de la Comisién para la Atencién de los Pueblos Indigenas de Sonora
publicado en el B.O. Num. 47 Secc. |, el 12 de Diciembre de 2005, Articulo 3°, cuenta con los siguientes

organos y unidades administrativas:

I.- ORGANOS DE GOBIERNO
e Consejo Directivo
e Coordinador General
I.- ORGANOS DE ASESORIA Y APOYO:
e Consejo Consultivo.
lll.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS
e Direccion General de Operacion y Desarrollo
e Direccion General de Planeacion y Administracion Financiera

e Departamento Juridico
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1.2. El Organigrama Estructural es el siguiente:

Consejo
Directivo

Coordinador
General

Departamento
Juridico

Direccion General de Direccion General de

Operacion y Desarrollo Planeacion y
Administracion Financiera
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1.3. Se analizaron los documentos administrativos que sustentan la organizacién, el Programa Anual y el
Presupuesto 2011, considerando las unidades administrativas que se describe en el Programa Anual 2011
presentado por la Comision, identificandose lo siguiente:

REGLAMENTO | PROGRAMA

- UNIDADES ADMINISTRA

PRESUPUESTO

- INTERIOR | ANUAL 2011
1 | Direccién General de Operacion y
Desarrollo . = =
2 | Direccion General de Planeacion y S| S| S|

Administracién Financiera
3 Departamento Juridico Sl Si Sl
FUENTE: 2° Informe trimestral del Programa Anual 2011, proporcionado por la Entidad.

Reglamento Interior. Si, cuando la Unidad Administrativa esta incluida y sus atribuciones
estan debidamente contempladas en el documento.

Programa Si, cuando la Unidad Administrativa tiene debidamente programadas sus
Anual actividades a través de lineas de accion y metas.
Presupuesto Si, cuando la Unidad Administrativa tiene una asignacion presupuestal

relacionada con el Anual.

1.3.1. La Entidad presenta en el Programa Anual 2011 al segundo trimestre del 2011, 17 metas distribuidas
en 3 unidades administrativas, que concuerdan con la estructura con la que opera actualmente la Comision

y de acuerdo con su Reglamento Interior.

RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL SEGUN AVANCE FISICO - FINANCIERO AL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL 2011.

2.1. De la informacion proporcionada por la Entidad, se obtuvo el avance del cumplimiento del Programa
Anual 2011 a cargo de las unidades administrativas; ademas, el avance del ejercicio presupuestal de
2011, segun informacién presentada al segundo trimestre 2011, como se muestra en la siguiente tabla:
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Presupuesto

Avance | Metas

Pptal. | Prog. Eficacia Eficiencia

Unidad | original | Modificado | Ejercido |Compro-| Totdl
Administrativa metido | Ejercido

Departamento

151,000 151,000 24,899 24,899 16.49% 1 49.20% 298.36%
Juridico

Direccion
General de
Operacion y
Desarrollo

54,256,500 54,391,700 | 12,854,306 12,854,306 23.63% 13 28.00% 118.46%

Direccion
General de
Planeacion y 12,204,074 12,204,074 6,818,391 6,818,391 55.87% 3 51.71% 92.56%
Administracion
Financiera

TOTAL 66,611,574 66,746,774 | 19,697,596 19,697,596 29.51% 17 4297 145.60

3. ANALISIS DE LA CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL SEGUN INFORME DE AVANCE
PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2011.

3.1. Del andlisis realizado al Informe de Avance Programatico-Presupuestal, se encontré que el universo
de trabajo de la Comision Estatal para el desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas se

conforma de 1 proceso y 3 lineas de accion. Mismas que se desagregan en 17 metas.

Cumplimiento de metas al Segundo Trimestre del 2011

r:: Grado de Cumplimiento de Metas
Metas >6= Eficacia
0-25% 26-49% 50-75% 76-99%
100%
14 1 1 1 1 10 80.83%
100% 7.14% 7.14% 7.14% 7.14% 71.43%

Fuente: Segundo Informe trimestral del Programa Anual 2011, proporcionado por la Entidad.
Ver detalle en Anexo 2

6de9



3.1.1. Del total de las 17 metas informadas por la Entidad en el avance programatico presupuestal al

Segundo

trimestre del 2011, se advierte un cumplimiento de 100% en 10 metas, 1 metas se cumplio entre 76% y 99%. 1

metas se cumplié entre 50-75%, 1 entre del 26-49% y 1 del 0-25%. Se determind que 3 no fueron programadas
para este semestre.

32.

4.

RESULTADOS DE VERIFICACION DEL SUSTENTO DOCUMENTAL

Proporcion
- ‘ . sustentada e
= = 2 Avance Eficacia Eficacia ==
Unidad Administrativa | Metas Presupuestal | Reportada <.1e Ia‘ Real Eficiencia Real
eficacia
reportada
Departamento Juridico 1 16.49% 49.20% 100.00% 49.20% 298.36%
Disecion Genral dé 13 23.63% 28.00% 7979% | 24.26% 102.65%
Operacién y Desarrollo
Direccion General de
Planeacion y 3 55.87% 51.71% 100.00% 51.71% 92.56%
Administracion Financiera
TOTAL 17 251% | 42.97% 93.26% | 41.72% 141.38%

Fuente: Segundo Informe Trimestral del Programa Anual 2011, proporcionado por la Entidad

Ver detalle en Anexo 1.

Se presenta a detalle el resultado de la revision de 17 metas programadas, el cual

muestra un

comparativo entre las metas cumplidas, segun el avance fisico-financiero al Segundo trimestre de 2011 y

el soporte documental mostrado por cada una de las areas responsables del cumplimiento de dichas

metas.

La Entidad obtuvo una Eficacia Real Total de 41.72%; resultado de la relacién que guarda la Eficacia

Total acumulada al cierre del Segundo trimestre de 2011, respecto a la proporcion sustentada de la

misma.
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CONCLUSIONES

De la evaluacion realizada al cumplimiento del Programa Anual 2011 y a la documentacién soporte del
cumplimiento de metas al Segundo trimestre del 2011 de la Comisiéon para el desarrollo de los Pueblos y

Comunidades Indigenas, se concluyd lo siguiente:

La informacion contemplada en los informes trimestrales al segundo trimestre del 2011 presentada a la
Secretaria de Hacienda, se ajusta a la normatividad que establece los esquemas de planeacion y
programacion presupuestal para las Unidades Administrativas de la Entidad. Se determinaron seis
observaciones las cuales fueron solventadas en su totalidad de las cuales cinco eran con relacién al llenado de
los informes relativos a la Cuenta Publica conforme a la Guia de Elaboracién de los Informes Trimestrales 2011
y una al sustento a la informacién presentada al Organo de Control y Desarrollo Administrativo; cabe aclarar
que en lo sucesivo deberd apegarse a la citada guia por lo que se concluye que no hay observaciones

pendientes de solventar en el primer semestre del 2011.

ATENTAMENTE

YOLANDA LYDIA VILLA PACHECO
Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo

Cédula Profesional 1493892
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ANEXOS
1.- Avance del cumplimiento del Programa Anual.

2.- Resultados de verificacion del sustento documental.
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Secretaria de la Contraloria General del Estado

Organo de Control y Desarrollo Administrativo de la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas

Anexo 2
Verificacion de Metas del 01 de Enero al 30 de Junio del 2011

T s e e R o o
RESPONEABLE | TRIE VOO MEL ReaLL{EFICA-| SUSTEN-| oo e | TR
o S |zabo| cia | TAD e it
Omdﬂm“:owao Asesorias Juridicas Consulta 1,122 552 | 49.20% 552 100% Justificada Evetop 04
Indigenas Capacitados en Observacion 6 Solventada en cedula de Observacion
Habilidades Productivas y Alumno 1,665 90 5.41% 90 100%
Sociales
Viviendas Autorizadas Vivienda | 630 o | ooo% 0 0% Metadol.S imesta
Empleos Directos Bersona 140 0 0.00% 0 0% Justificada Evetop 04 se reprogramé para el 3er. Trimestre
Promovidos por Proyectos s al
Apoyos & aSalud Persona | 500 187 |s7.40%| 187 100% Justificada Evetop 04
Otorgados P
%%..MMN Wm_m”m:n_m_mm Bersona 15,200 4931 | 32.44% 4,931 100% Observacion 6 Solventada en cedula de Observacion
Observacion 6 Solventada en cedula de Observacion
Spots de Radio Emitidos Anunciio 1,728 576 | 33.33% 276 48%
¢ i . Justificada Evetop 04 se reprogramd para el 3er. Trimestre
Boletines Editados Ejemplar | 25,000 | 10,000 | 40.00% 5,000 50%
Direccién General de SR -
Opeasbny  fop s Danaciancs Agrueacll 1600 | s70 [s438%| 870 100% Justificada Evetop 04
Desarrollo .ﬂd_._.%d CeTeToTae Sy n )
Museos Comunitarios R 60 0 0.00% 0 0% AERERRATERE
Dababiliiad Inmueble
Observacion 6 Solventada en cedula de Observacién
Mwwwohw SAEleE Proyecto | 300 111 | 37.00% | 111 100%
mmwmmﬁ_mww Reiaches Persona | 400 110 |27.50%| 110 100% Justificada Evetop 04
Estudiantes Indigenas Meta del 4 trimestre
Apoyados(Niveles: Basico, = "
Mo, Medios Superior'y Alumno | 6,456 0 0.00% 0 0%
Superior
i Justificada Evetop 04 se reprogramé para el 3er. Trimestre
Mwwﬁn%w deAresanias | povecto | 24 3 |1250%]| 3 100% i Aot
Personal Capacitado Alumno 20 9 45.00% 9 100%
Bienes e Implementos en Unidad de Observacién 6 Solventada en cedula de Observacion
10/ 10/
DifectibniGenerdide Apoyo a Metas de Medida 1,200 636 | 53.00% 636 100%
o Programas
Planeacion y =
Adkninistracion Unidades y Procesos
Fi : Administrativos Proyecto 7 4 57.14% 4 100%
inanciera "
Modernizados
CONTROL Y
TRANSPARENCIA DEL
DESARROLLO
OBm:o nm 0,028_ Y| Auditorias y Evaluaciones |Reporte 10 5 50.00% 5 100%
vigilancia




