1.2. Se analizaron los documentos administrativos que sustentan la organizacién, el Programa Anual y el

Presupuesto 2011, considerando las unidades administrativas que se describe en el Programa Anual 2011

presentado por la Comision, identificandose lo siguiente:

1 | Direccién General de Operacion y S| S| S|
Desarrollo

2 | Direccién General de Planeacion y S| S| S|
Administraciéon Financiera

3 Departamento Juridico Sl Sl Si

FUENTE: 4° Informe trimestral del Programa Anual 2011, proporcionado por la Entidad.

Reglamento Interior. Si, cuando la Unidad Administrativa esta incluida y sus atribuciones
estan debidamente contempladas en el documento.

Programa Si, cuando la Unidad Administrativa tiene debidamente programadas sus
Anual actividades a través de lineas de accién y metas.
Presupuesto Si, cuando la Unidad Administrativa tiene una asignacién presupuestal

relacionada con el Anual.

1.3.1. La Entidad presenta en el Programa Anual 2011 al cuarto trimestre del 2011, 17 metas distribuidas en 3

unidades administrativas, que concuerdan con la estructura con la que opera actualmente la Comisién y de

acuerdo con su Reglamento Interior.
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2. RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL SEGUN AVANCE FISICO - FINANCIERO AL CUARTO
TRIMESTRE DEL 2011.

2.1. De la informacién proporcionada por la Entidad, se obtuvo el avance del cumplimiento del Programa Anual
2011 a cargo de las unidades administrativas; ademas, el avance del ejercicio presupuestal del 2011,

segun informacion presentada al cuarto trimestre del 2011, como se muestra en la siguiente tabla:

Departamento
Juridico 151,000 65,000 65,000 L

i

100.00% | 100.00%

Direccién

General de o 5 o
Operacién y 54,256,500 | 39229413 | 39229413 Shatpals | 160.00% 13) 86.52% | 86.52%

Desarrollo

Direccién
General de
Planeacién y
Administracién
Financiera

12,204,074 | 16,096,456 | 15,936,802 15,936,802 99.01% 31100.00% | 101.00%

Organo de
Control y

Desarrollo 66,500 30,266 30,266
Administrativo

N

30,266 | 100.00% 100.00% | 100.00%
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1. La Entidad no cuenta atn con la autorizacion del Consejo Directivo ni se informé a la Secretaria de
Hacienda la justificacién de las variaciones entre el Presupuesto Original y el Presupuesto Modificado de
los capitulos “1000” por $ (2,139,340.77), del “2000” por $ 62,230.98, del 3000 por $ 286,231.98, de la
“4000” por 10,110,149.56, de la “5000” por ($31,587.56) y de la “6000” por $ 4,115,177.20 reflejado en el
informe del cuarto trimestre 2011, en el formato EVTOP’01 denominado “Seguimiento Financiero de
Ingresos y Egresos, de Organismos y Entidades de la Administracion Publica Estatal”. (ver anexo 5)

Normatividad violada:

Articulo 2 primer parrafo, 143, 144 fraccion Ill y 150 primer parrafo de la Constitucién Politica del Estado de
Sonora; Articulo 40 fraccion I, 42 fraccién IX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, Articulo
6 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal; Articulo 63 fraccion
I, 'V, XXVI, XXVII y XXVIIl de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios, y demas normatividad que resulte aplicable.(ver anexo 1)

Recomendacion:

El Ente debera informar al Organo de Control y Desarrollo Administrativo los motivos por los que se generd esta
observacion, y debera solicitar en la préxima sesion del Consejo Directivo la autorizacién de las modificaciones al
Presupuesto Original, remitir copia del acta de la sesién donde se evidencie la autorizacién por parte del Consejo
Directivo y la Secretaria de Hacienda las modificaciones realizadas al presupuesto; ademas de las medidas que
se implementaran para evitar su recurrencia.

2. La Entidad no justifica por partida presupuestal en el EVTOP-04 al cuarto trimestre del 2011 las
variaciones al presupuesto original, tal como se aprecia en el formato EVTOP-02 denominado “Analitico de
Recursos Ejercidos por Partida Presupuestal” ni en el relativo al cuarto trimestre ni en el CPO-11-04
“Analisis programatico-presupuestal (ejercicio fiscal 2011), asi como el impacto que tendra en la
estructura programatica- presupuestal de la Cuenta Publica 2011 integrandose como sigue: (ver anexo 6)

Normatividad violada:

Articulo 2 primer parrafo, 143, 144 fraccion Ill y 150 primer parrafo de la Constitucién Politica del Estado de
Sonora; articulo 12 segundo parrafo, 13, 14, 42 primer parrafo y 43 primer parrafo del Decreto No. 83 del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2011; 16 primer parrafo, y 17
de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal; 63 fracciones |, II, V,
XXVI, XXVII y XXVIII de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los municipios y
demas normatividad que resulte aplicable.(ver anexo 1)
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Recomendacion:

Proporcionar a este Organo de Control las justificaciones por partida presupuestal al cuarto trimestre del 2011
relativas a las modificaciones del presupuesto original y el impacto en la estructura programatica, manifestando las
razones que dieron lugar para ello y para no reportarlo en el EVETOP-04 del cuarto trimestre del 2011 ni en el
CPO-11-04 “Analisis programatico-presupuestal de la Cuenta Publica 2011, exhibir la documentaciéon que
demuestre la gestion realizada ante la Secretaria de Hacienda y el acta donde conste la autorizacion del Consejo
Directivo y las medidas que implementaran para evitar su recurrencia.

3. ANALISIS DE LA CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL SEGUN INFORME DE AVANCE
PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DEL CUARTO TRIMESTRE DEL 2011.

3.1. Del analisis realizado al Informe de Avance Programatico-Presupuestal, se encontré que el universo de

trabajo de la Comisién Estatal para el desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas se conforma

de 1 proceso y 3 lineas de accion. Mismas que se desagregan en 17 metas.

Cumplimiento de metas al Cuarto Trimestre del 2011

17 1 0 4 3 9

95.51%

100% 0.00% 0.00% 26.67% 13.33% 60%

Fuente: Cuarto Informe trimestral del Programa Anual 2011, proporcionado por la Entidad.
Ver detalle en Anexo 3.

3.1.1. Del total de las 17 metas informadas por la Entidad en el avance programatico presupuestal al cuarto
trimestre del 2011, se advierte un cumplimiento de 100% en 9 metas, 3 metas se cumplieron entre un 76% y 99%;
Al realizar un analisis de 4 metas se cumplieron entre 50-75%, 1 entre el 0-25% esto debido a la reduccién del
presupuesto. Las metas menores al 100% fueron justificadas en la Cuenta Publica 2011 en el CPO-04. ( Ver

detalle de las justificaciones de metas Anexo 4)
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4. RESULTADOS DE VERIFICACION DEL SUSTENTO DOCUMENTAL

Departamento
Juridico

1 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Direccién
General de
Operacién y
Desarrollo
Direccién
General de
Planeacion y 3 99.01% 100.00% 100.00% 100.00% 101.00%
Administracion
Financiera

TOTAL 17 99.71% 95.51% 100.00% 95.51% 95.78%

Fuente: Cuarto Informe Trimestral del Programa Anual 2011, proporcionado por la Entidad
Ver detalle en Anexo 4.

13 100.00% 86.52% 100.00% 86.52% 86.52%

3.2. Se presenta a detalle el resultado de la revisién de 17 metas programadas, el cual muestra un comparativo
entre las metas cumplidas, segun el avance fisico-financiero al cuarto trimestre de 2011 y el soporte

documental mostrado por cada una de las areas responsables del cumplimiento de dichas metas.

3.2.1. La Entidad obtuvo una Eficacia Real Total de 95.51%; resultado de la relacién que guarda la Eficacia Total

acumulada al cierre del cuarto trimestre de 2011, respecto a la proporcioén sustentada de la misma.
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CONCLUSIONES

De la evaluacion realizada al cumplimiento del Programa Anual 2011 y a la documentacién soporte del
cumplimiento de metas al Cuarto trimestre del 2011 de la Comisién Estatal para el desarrollo de los Pueblos y

Comunidades Indigenas, se concluy6 lo siguiente:

1. La informacién contemplada en los informes trimestrales al Cuarto trimestre del 2011 presentada a la
Secretaria de Hacienda, no se ajusta a la normatividad que establece los esquemas de planeacion y

programacioén presupuestal para las Unidades Administrativas de la Entidad.

2. Se debe llevar a cabo cada tres meses la sesion ordinaria correspondiente del Organo de Gobierno, para
solicitar la aprobacién del avance programatico y las variaciones del Presupuesto antes de ejercer el

recurso y dar cumplimiento a la normatividad de la materia.

ATENTAMENTE

YOLANDA LYWA VMLA PACHEC
Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo

Cédula Profgsional 1493892
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